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INTRO

En Paraguay, donde las personas LGTBIQ+ enfrentan
Multiples formas de discriminacion y violencia,
Rohendu emerge como un lugar fundamental de
acompanamiento y apoyo. Desde su creacion en
2013, este espacio se ha dedicado a escuchar, com-
prender y brindar ayuda a quienes han sido victimas
de violencia. A partir de cada historia, ha crecido y
fortalecido su capacidad de sostenimiento, mas
® aun en este pais donde la discriminacién sigue
presentandose como una barrera constante.




Rohendu no solo funciona como una linea de con-
¥ tencién, sino que también ofrece una red de recur-
< SOSY servicios sin discriminaciones, respaldada por

una base de datos que conecta a las personas con

profesionales y otros servicios de apoyo.
» 4

El aprendizaje constante a través de cada experiencia
ha proporcionado a Aireana una base sodlida para
comprender las nhecesidades reales que enfrentan las
personasy ha constituido un argumento contunden-
te para exigir derechos ante el Estado paraguayo. A
medida que sigue creciendo, Rohendu enfrenta
grandes desafios y aprendizajes que impactan en el
trabajo y reafirman su compromiso con las personas
LGTBIQ+ y su misidon de acompanar a pesar de las
adversidades coyunturales.

En este documento, invitamos a recorrer de manera




reflexiva las experiencias de violencia y exclusion re-
cogidas en el espacio de atencion de Rohendu entre
los anos 2023 y 2024. Cada historia tiene algo que
decir y, cuando se juntan, hablan mas fuerte. Lo que
puede parecer un caso aislado de discriminacién o
exclusion se convierte en parte de un patrén, un
mosaico inquietante que necesita ser analizado.

Esta sistematizacion es como un cuaderno de
viaje: un recorrido por vivencias dificiles, en que las
experiencias de violencia se transforman en datos,
datos que nos muestran como operan los mecanis-
mos de discriminacion y violencia. Pero este docu-
mento no se queda en el sufrimiento, sino que su ob-
jetivo es iluminar esas historias, visibilizar lo que
muchas veces se esconde y, sobre todo, abrir la
puerta a cambios que Nos acerguen a una socledad
Mas justa.




¢QUE ES
ROHENDU2?

Rohendu es una linea de apoyo
destinada a brindar informacién y
acompanamiento a personas LGT-
BIQ+: |esbianas, gals, bisexuales,
trans, iIntersexuales y de otras iden-
tidades, asi como a sus redes de
apoyo, que pueden ser familiares,
amistades y cualquier persona que
participe en su bienestar.

Este servicio esta disponible de
lunes a viernes, de 13:00 a 20:00, a
través de un numero de celu-
lar, y ofrece un espacio
seguro para hablar a
guienes |lo necesiten.




¢QUE OFRECE
ROHENDU?

e INnformacion sobre servicios disponibles para per-
sonas LGTBIQ+.

e INntervencion breve para personas en situacion de
emergencia emocional.

e Orientacion puntual en la resolucion de conflictos.

e Asesoramiento sobre rutas de atencion para la pre-
sentacion de denuncias.

e Recomendacion de profesionales que ofrecen aten-
cion inclusiva y libre de discriminaciones.



CIUDADES HASTA
DONDE LLEGO
ROHENDU.

Entre 2023 y 2024, personas de 21 ciudades del pais
accedieron a la linea. Este alcance refleja el impac-
to y la importancia de la presencia del servicio en
distintas regiones.

Asuncion, distrito capital

Departamentos de la region oriental

@® Alto Parana: Ciudad del Este,
Presidente Franco, Itakyry

Cordillera: San Bernardino

@ Concepcidn: Vallemi, distrito de
@ Boquerén: Loma Plata San Lazaro
Canindeyu: Salto del Guaira @ Paraguari: Quiindy
@ Central: Aregud, Capiatd, Fernando de la Mora, @ Itapua: Encarnacion
Luque, Justo @ugusto Saldivar, San Antonio,
San Lorenzo, Nemby, Villa Elisa @ San Pedro: Yataity del Norte
Caaguazu: Coronel Oviedo @ Regién occidental, Chaco

@® Caazapa
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QUIENES CONTACTAN
CON EL SERVICIO

En la mayoria de las veces,
son las mismas personas
LGTBIQ+, pero también son
familiares o amistades que
buscan consejos para acom-
panar mejor a las personas
de su afecto. En otras ocasio-
nes, son profesiones de dife-
rentes areas de salud o edu-
cacion, como psiqguilatras, psi-
cologos, médicas y docentes
e CON INterés en ayudar a las
personas.




REGISTRO
Y ANALISIS

Los casos compartidos por las personas que acceden
a Rohendu evidencian la persistencia de la discrimi-
nacion y la violencia que existe en Paraguay.

De las 407 atenciones registradas en este periodo,
desglosamos los temas abordados de la siguiente
manera:



AFRONTAR LA
DISCRIMINACION

Abordar y desafiar las situaciones discriminatorias
implica reconocer su existencia, buscar ayuda y
enfrentarlas.

INnterceder en ese cambio no solo es |la busqgueda de
justicia individual, sino que también contribuye a
construir una sociedad mas amigable y respetuosa.

En Rohendu, cada historia que llega trae consigo
cicatrices invisibles. Son situaciones que, aunque di-
versas, comparten una raiz comun:

la discriminacion.




En una visita al
ginecologo, fui tratada \
con desprecio al
mencionar mi
orientacion
sexual.

Necesito
acompanamiento
para salir del cléset.

Senti un juicio
silencioso en los
ojos de la enfermera
al descubrir que tenia una
pareja del mismo
sexo.




Busco orientacion Necesito un lugar
para realizar una de- seguro donde vivir con
nuncia por discrimina- mi novia y su hijo.
cion.

Me echaron

Mi hijo de 15 afos de la casa.
esta en transicion y
quiero ayudarle de la
mejor manera.

¢Me ayudarian a
Son algunos de los motivos por los encontrar un empleo?

cuales se busca ayuda en Rohendu. Soy trans y me esta

AQui, las personas encuentran, ademas costando.
de atencion, el interés y la comprension
de la situacion y su proceso personal.

Cada historia que se escucha es un paso mas en el desafio
de afrontar la discriminacion para transformar el dolor en
lucha y la indiferencia en empatia. 12



En este pais, marcado por el

CONSULTAS [Bnanaiavndvising

clon de opresion, los cana-

LGTB'Q-I- les de consulta son limita-
dos, mientras que la indife-
Y OTRAS

rencia hacia las necesida-
MAS des de las personas parece
generalizada.

Muchas veces, la persona al otro lado de la linea
busca algo muy especifico: referencias confiables
de atencidn psicoldgica, endocrinolégica o gineco-
l6gica, especialmente en este contexto en que la
orientacion sexual, la Identidad o |la expresion de
género soNnENPIC LR MU IR CIC -8  Otras veces,
se trata de derechos sexuales y reproductivos, de sim-
ples preguntas sobre actividades especiales, espacios
de encuentro, o la posibilidad de conectar con otras
personas LGTBIQ+.

13
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Sin embargo, no todas las consultas giran en torno
a temas de la diversidad sexogenérica. En Para-
guay, donde el apoyo estatal suele ser insuficiente, el
serviclo se convierte en un faro para guienes necesi-
tan orientacion o quieren alzar la voz ante injusticias.

Algunas de estas situaciones incluyen denuncias
sobre casos de corrupcidn en instituciones publicas,
mala atencion en el Instituto de Prevision Social
(IPS), practicas de nepotismo en diversas instancias
del Estado, entre otros.

=\

Cada consulta atendida, sea sobre salud, derechos,
discriminacion o problemas estructurales, es una
muestra de acompanamiento y escucha, con la in-

tencion de construir comunidad en medio de las
dificultades.

14



INTENTOS DE
CONTACTAR

Es un punto que siempre se destaca porque
denota la intencidn de acercarse pero que a la vez
queda solo en el intento. La mayoria son mensajes
gue luego se borran, saludos iniciales o consultas que
llegan pero no continuan una conversacion. Hay que
tener en cuenta que una persona que intenta acce-
der a una linea de ayuda, pero no se anima a hablar
puede estar enfrentando una mezcla de emociones

Y barreras, tanto internas como externas.

ablar o

contar una situacion que provoca dolor o angustia No

es facil. De acuerdo con nuest

ra experiencia con

hendu, podemos afirmar ¢
pueden ser las siguientes:

ue algunas razo

RO-

NesS



El miedo de las personas al juicio o a ser incom-
prendidas, ya que muchas veces han sido juzgadas.

Sentir verguenza o culpa, ya que es lo gue nos han

ensenado que deberiamos sentir.

Falta de confianza en los servicios por experiencias
negativas, ya que en otro lugar no fue respetada la

confidencialidad.

Dificultad para expresar lo que sienten. E|
emocional puede hacer que se postergue la
da de ayuda.

ologueo

ousque-

Minimizar el problema. Es posible que piensen que

mMmas ayuda.

O que estan viviendo “no es tan grave” o que hay
oersonas con “problemas peores” gue necesitan



Miedo a las repercusiones. Sentir que se agravaria la

situacion si pidieran ayuda.

Ansiedad o panico. El simple acto de mensajearle a

una persona desconocida o hablarcon e

nerar ansiedad, lo que impide dar el sigL

a puede ge-

lente paso.

Desconocimiento del servicio. No saber exactamen-
te cOmo funciona la linea, qué tipo de apoyo se puede
recibir o si realmente es el lugar adecuado al cual

asistir en su situacion.




DISCRIMINACION
FAMILIAR

En algunos lugares, la vida transcurre entre mur-
mullos y silencios rotos. Alli, los actos de violencia se
esconden bajo la apariencia de relaciones cotidianas.
Muchas veces, guienes agreden Nno son extranos, sino
personas cercanas: familiares, amistades de toda la
vida, aquellas que deberian ser un refugio, pero se
convierten en la fuente del dolor.




Las agresiones, en sus diferentes formas, tienen
nombres qgue suenan familiares: violencia verbal,
fisica, psicologica, emocional, laboral, econdmica,
sexual y simbolica. Cada una de ellas deja una marca
profunda, un eco que resuena en el desarrollo perso-
nal de las personas LGTBIQ+. La violencia se infiltra
en lo mas intimo y distorsiona la confianza y la se-
guridad, especialmente cuando proviene de quie-
nes menos se esperaria: los seres queridos.

Estas historias de abuso no son simples relatos aisla-
dos; son parte de una realidad dolorosa que se vive en
muchos hogares. Cada persona busca un espacio
donde ser escuchada y lucha por que la violencia
deje de ser una sombra sobre su vida.



Mi
sobrina es lesbia-
na y sus padres le echa-
ron de la casa por esa razon.
& Como yo también soy les-

biana, su familia me culpa.

Me gustaria saber qué
puedo hacer.

La
mama de mi novio
se entero de que somos
pareja y le pegé mucho.
También le dijo que le va a cam-
biar de colegio para separarnos.
Ahora él se fue de la casa y su
mama llamé a la policia.
Me amenazd con de-
nunciarme a mi.

4
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La violencia familiar, en general, esta normalizada y
pasa de manera invisible, incluso para las Iinstitucio-
nes que deben hacerse cargo. Pero |las estadisticas no
mienten: segun el informe del Sistema 911 de |a Poli-
cia Nacional?, la violencia intratfamiliar es, hasta hoy,
la principal razon de las llamadas recibidas.

En Rohendu, también es un porcentaje llamativo el
de la discriminacidén familiar. Hay que recordar que
detras de cada cifra existen personas. Muchos estu-
dios® demuestran que el rechazo y distanciamiento
familiar son factores determinantes en la salud
mental de las personas: las afectaciones emociona-
les generan un vacio afectivo que, en muchos
casos, se traduce en sentimientos de abandono y
desesperanza, lo cual exacerba la vulnerabilidad
emocional.




AMENAZA
Y ACOSO

Las situaciones de amenaza y acoso
gue requirieron atencion fueron de per-
sonas gue se sintieron intimidadas, per-
seguidas o atacadas, ya sea de manera
directa o indirecta, afectando su inte-

gridad fisica, emocional y psicologica.
En este caso fueron diversas manifesta-
clones de los ambitos personal y laboral.




Uno de los jefes que
ni siquiera es de mi depar-

tamento me acosa cada vez
que se cruza en mi camino,
haciendo burlas sobre mi
orientacion sexual.

/

Mi expareja me
amenaza con “sacarme”
a mis hijos porque ahora
estoy en pareja con una '

mujer. Mi
exnovio va a todos
los lugares donde voy y
luego amenaza con mostrar
Mi mis fotos en redes.
expareja me \\
amehnaza con denun-
ciarme por falta de ayuda.

Me exige una suma de dinero.

Estamos separadas hace dos
anos. Realmente, no tiene nin-
guna discapacidad, solo

me extorsiona. /




Apareci en un video promocional de la Marcha TLGBIQ+
de septiembre. Lo hice con orgullo, convencida de que mi voz y

mi rostro podian sumar a nuestra lucha. Pero lo que debia ser un acto
de valentia pronto se convirtié en una experiencia de hostigamiento.
Personas del entorno laboral de mi mama, que trabaja como abogada
en el sector publico, empezaron a compartir capturas del video. No
tardaron en llegar los comentarios y las criticas.

Imaginemos vivir en un mundo donde cada dia
parece una prueba interminable. Para muchas per-
sonas, las amenazas y el acoso no son eventos aisla-
dos. Estas experiencias, lejos de ser episodios pasaje-
ros, se convierten en capitulos repetidos en la vida de
guienes enfrentan estas agresiones. Sin embargo, al
contar su historia se convierte en un acto de resis-
tencia, ya que no se dejan vencer por el miedo y
transforman ese dolor en fuerza.

24



DISCRIMINACION
EN EL
SISTEMA EDUCATIVO

La discriminacion en el ambito educativo hacia las
personas LGTBIQ+ no es solo un acto de exclusion,
sino un proceso sistematico que destruye suenos y
oportunidades. Pensemos un momento en coémo les
adolescentes se sienten ante las risas, los comenta-
rios sarcasticos o el peso de las miradas juzgadoras
por su forma de caminar, vestir o hablar. Mas devasta-
dor aun es que el apoyo que deberia provenir de sus
docentes o de |las autoridades educativas se convierte
en silencio, complicidad o, peor aun, en rechazo
abierto.

25



Para estas personas, la escuela o el colegio, que de-
berian ser espacios de aprendizaje y desarrollo, =}
transforman en un entorno hostil. ISl EIRAY/SISEISNE]
aCOSO persistente se combina con una falta de politi-
cas inclusivas y de respeto, dejandoles sin herramien-
tas para defenderse. La presion y el maltrato son tan
insoportables que en ocasiones optan por abando-
nar sus estudios, truncando no solo sus aspiracio-
nes personales, sino también su derecho funda-
mental a la educacion.

En
el colegio, los di-
rectivos no respetan mi Sufro
nombre. El director me trata discriminacion en el cole-
de manera masculina y provoca gio y la directora me dio como

bromas entre los demas estu- solucion que vaya al turno noche y
diantes. Me prohibe usar el tenga clases virtuales.
bano de mujeres y el
uniforme femenino.




Empeceé a estar
de novia con una chica del colegio
y la psicéloga llamé a mi mama. Le di-
jeron que ya no me iban a matricular el
proximo ano porque causé muchos
problemas.

Hola.
Soy José. Tengo 16 ahos. En mi colegio me hicieron elegir
entre cortarme el pelo o dejar el bachillerato, y accedi a hacer-
lo debido a la presion, ya que me advirtieron que, de lo contrario,
no me aceptarian. Pensé que podia reprimirme hasta terminar el
colegio, pero no aguanto y me siento asfixiado. Me vigilan todo el
tiempo por mi forma de vestir o como llevo las uhas o el pelo.
Necesito orientacion para saber qué hacer.

En varias ocasiones, son las mismas autoridades
educativas quienes vulneran los derechos de estas
personas, imponiendo restricciones que violan la li-
bertad de expresion y otros derechos garantizados

27



por la Constitucion Nacional y el Codigo de la Ninezy
la Adolescencia. En lugar de proteger, perpetuan
una cultura de exclusion que afecta profundamen-
te el bienestar emocional y el futuro de estudian-
tes LGTBIQ+. De todas maneras, no hay que quedar-
se en silencio. En el caso de José, finalmente, luego de
revisar el reglamento del colegio para ver si habia
alguna justificacion para la iImposicion y las amena-
Zas gque recibia, se animo, con el apoyo de su madre, a
presentar una denuncia ante la supervision del Minis-
terio de Educacion y Ciencias, el cual, a través de |a
Mmediacion, senald las faltas cometidas a la directora.

Eso cred en él una seguridad y una confianza que
no tenia al principio.




APOYO
PEDAGOGICO .

A lo largo de los anos, a través de Rohendu,
muchas personas se acercaron a Aireanaen busca » o
de orientacidn para sus proyectos: estudiantes que
llegan timidamente con una tesis por escribir y que
tienen Mas preguntas que respuestas, o guienes
buscan datos sobre la salud de las personas LGTBIQ+ <
y encuentran no solo informacion, sino tambien un
espacio de apoyo y comprension. Otras veces llaman
a nuestra puerta en busca de una entrevista para
darle voz a su Investigacion y las conversaciones se
convierten en un intercambio maravilloso, en gue
as palabras no solo informan, sino que también siem-

oran semillas de empatia.

29



En muchas ocasiones regresan con el orgullo de
haber culminado su trabajo y comparten con noso-
tras el fruto de su esfuerzo: libros, articulos, tesis. No
solo nos muestran lo que han aprendido, sino que
también aportan a la causa, como una forma de de-
volver o que en algun momento recibieron. Cada en-
cuentro es un puente gue construimos dia a dia,
uniendo el aprendizaje con la solidaridad para, de esa
manera, seguir fortaleciendo el camino hacia un pe-
gqueno camblo, ya que cada aporte suma a una red
mas amplia y transformadora.

Un ejemplo actual es el
de una estudiante de una universidad publica de Brasil que
llegé a Paraguay para trabajar en su tesis doctoral sobre el traba-
jo de Aireana. Su objetivo era capturar la esencia de las luchas fe-
ministas de la organizacidn, pero su experiencia fue mas alla de lo

académico. Durante su estadia, recorrio La Serafina4, entrevisto a
activistas y participo en actividades que la conectaron profun-
damente con el trabajo de Aireana. Lo que comenzé como
una investigacion termino siendo, ademas, un viaje

personal.




DISCRIMINACION
LABORAL

Una educacion hostil, cargada

de discriminaciony re-

chazo, puede evolucionar en otras barreras que

mas tarde afecten las oportunidades en el ambito
profesional de las personas que la han enfrentado.

En el trabajo, la discriminacion rara vez se presenta de

Mmente elaborados, bajo el ¢

Manera directa. Se esconde tras discursos cuidadosa-

Isfraz de bromas que

nadie parece cuestionar o e

N silencios Incomodos

cuando alguien senala un problema. Estas dinami-
cas son dificiles de confrontar porque se camuflan
en lo que aparenta ser “normal”.

31



Ademas, para qguienes logran acceder a empleos for-
males, la precarizacion laboral anade una capa Mmas
de dificultad. En muchas ocasiones, las empresas,
buscando maximizar sus beneficios, suelen mini-
mizar sus obligaciones, lo que afecta principal-
mente a personas LGTBIQ+, gue ya enfrentan des-
iIgualdades. Y para quienes se encuentran en la eco-
nomia informal, la lucha diaria por sobrevivir se con-
vierte en una bpbatalla aun mas ardua, marcada por
condiciones laborales precarias y vulnerabilidad ex-

trema.

Trabajo de pro-
motor en un supermer-
cado. Cada dia soy hosti- Uno de los jefes :
gado por el gerente del que ni siquiera es de mi

super: no me deja usar el departamento me acosa

bafo, le molesta mi forma de cada vez que se cruza en mi

vestir y me amenaza con camino, haciendo burlas
echarme. sobre mi orientacion

Y ELR



El supervisor del area
en que trabajo no me deja Mi hija fue violen-
tranquila. Hablé con mi jefay la tada por su jefe e hizo la de-

solucion que me dio fue cam- nuncia. Eso fue hace un anho,
biarme de sucursal. A él no pero ahora él la denuncié
le dijeron nada. a ella

Esta realidad nos recuerda que la discriminacidn

no se detiene en un solo ambito; tiene raices pro-

fundas que cruzan la educacion, el trabajo y la vida

misma. Sin embargo, también nos invita a reflexionar -
sobre la Importancia de construir espacios inclusivos g

y justos, donde todas las diversidades puedan desa- v

rrollarse plenamente. -




(O ) DERECHO
A BIENES

Marta y Luisa, una pareja que lleva mas de 15 anos
juntas, construyeron su vida: compraron una casa,
INIClaron un pequeno negocio y soNaron con un
futuro compartido. Sin embargo, en Paraguay, su re-
lacidn no tiene reconocimiento legal. Para el siste-
ma, son solo dos desconocidas que comparten un
techo, no una familia.

Cuando Marta se enfermo gravemente, Luisa asumio
0S costos de su tratamiento, pero enfrentd barreras
INncluso para tomar decisiones meédicas en su hombre.
No habia documentos que la reconocieran como
pareja, y tuvo que pelear por cada derecho que
otras parejas dan por sentado. Tras el fallecimiento

34



de Marta, la situacion se volvio aun mas dificil. Sin un
testamento claro y debido a las leyes que priorizan a
“herederos forzosos” los familiares de Marta, con
guienes apenas tenia contacto, reclamaron la casa
gque ambas habian construido juntas. Luisa quedo
desprotegida, perdiendo no solo a su companera de
vida, sino también el hogar que habian levantado con

esfuerzo.

Esta es la realidad que enfrentan muchas parejas
LGTBIQ+ en Paraguay. La falta de reconocimiento
legal expone a vulnerabilidades en momentos criti-
cos, como la enfermedad o la muerte de una de las
partes. Las herramientas legales disponibles, como
los contratos privados o los testamentos, son INsufi-
clentes y a menudo fragiles frente a disputas familia-
res o judiciales.




Desde hace mas de 25 anos, en Paraguay se han re-
gistrado casos judicializados sobre este tema, como
consta en el informe del CAGL> del anho 1999° . Sin em-
bargo, la existencia de casos judicializados evidencia
gue hay muchos mas que no llegan a instancias lega-
les. Estas situaciones, a menudo, son enfrentadas
de manera individual por las personas afectadas
debido a la falta de reconocimiento legal.

Historias como la de Marta y Luisa se han repetido
en Paraguay desde siempre. Incluso casos emble-
maticos, como el de Pérez Meza (1999) que llegd
nasta la Corte Interamericana de Derechos Huma-
nos’ (CIDH). Cada ano se repiten situaciones simi-
lares.

cCuantos habran quedado en silencio durante
los 25 anos que han transcurrido desde aquella

denuncia?




ciond
Mas C

NES

N En la
paraguaya enfrenta una serie de
fendmenos sociales que dificul-

CLU ::
la pobreza, la desigualdad, la
violencia, la falta de oportuni-

SI0 i

actualidad, la poblacion

desarrollo integral, como

laborales y la vulnera-
e derechos. Estos proble-
e naturaleza multicausal

afecta

N particularmente a quie-

nes viven en condiciones mas precarias, y limitan su
aCCeso a servicios basicos y deterioran su calidad de

vida.

Para las personas LGTBIQ+, |a realidad es aun mas
compleja y desafiante. No solo enfrentamos las des-
Igualdades que afectan a toda la sociedad, sino que




nuestros derechos son constantemente cuestiona- ¢ o ®
dos y manipulados para servir a agendas politicasex- q »
cluyentes. Esta dinamica no solo perpetua la discrimi-

nacion, sino que refuerza un sistema gue Nos INvisibl-

liza activamente.

La ausencia de registros oficiales que reflejen
nuestras vidas es, en si misma, una forma de exclu-
sion. Sin datos que documenten nuestras experien-
clas, se Nos niega la posibilidad de demostrar nuestra
existencia y se nos obliga a resistir frente a un contex-
to caracterizado por profundas desigualdades econo-
micas, raciales, sexuales y de género. Esta falta de in-
formacion no es solo un vacio estadistico; es un
acto politico que perpetla nuestra marginaliza-
cion.
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En el ano 2023, el panorama de reconocimiento insti-
tucional siguid siendo alarmantemente |imitado.
Desde el Estado, unicamente el Ministerio de la De-
fensa Publica® reporté datos sobre personas LGT-
BIQ+, indicando que brindaron asistencia a cuaren-
ta personas, de las cuales solo tres han logrado que
sus juicios concluyan. Y en el ano 2024 fueron cua-
renta y dos las personas atendidas®. Este dato,
aungue Mminimo, expone la urgencia de politicas pu-
blicas inclusivas y de sistemas que realmente prote-
jan y garanticen nuestros derechos.

Las historias y los datos aqui relevados nos demues-
tran que la discriminacidon no se detiene en un solo
ambito: el sistema educativo, en lugar de abrir puer-
tas, sigue siendo un reflejo de los prejuicios de nues-
tra sociedad. La discriminacion familiar afecta de
manera significativa en la vida de las personas.
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A pesar de algunos avances en términos de visibilidad

logrados gracias al esfuerzo de |la sociedad civil, 1a

dis-

criminacion vy la violencia contra las personas LGTBI-
Q+ siguen siendo problemas estructurales. En el
ambito estatal, la falta de politicas publicas efecti-
vas para proteger plenamente nuestros derechos
refleja un compromiso insuficiente. La impunidad,

alimentada por un sistema judicial debilitado, pe
tUa la corrupcion y las violaciones de derechos hu
Nnos, erosionando la conflanza en las institucio

rpe_
M a-

Nes.

Ademas, el acceso a la justicia continla siendo un
privilegio limitado para los sectores mas vulnera-
bles, lo que no solo perpetua, sino que profundiza

las desigualdades sociales.
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ANEXOS

OTROS SERVICIOS CONFIABLES
PARA PERSONAS LGTBIQ+

REPADIS

Atencidn psicoldgica gratuita

De lunes a viernes, de 8:30 a 18:00
+595 983 946131

Hora segura de It Gets Better Py y ASOEDHU
Apoyo psicoldgico gratuito

Todos los dias de 19:00 a 21:00
www.itgetsbetter.org/paraguay/hora-segura

CESI, chatbot de Psicofem

+595 991 655394

Responde preguntas predeterminadas sobre Educa-
cion Integral de la Sexualidad (EIS)

Disponible las 24 horas

Aqui estoy - Contencion emocional y humana
Linea de atencion y ayuda internacional gratuita
14:00 a 22:00

https://aquiestoy.chat/#faq > , 41




* e LECTURAS QUE
RECOMIENDA ROHENDU

Una guia basica de salud mental para jéovenes LGBTQ+
https://takeaction4mh.com/wp-content/uploads/2023/01/Be -
True And Be You Booklet Spanish.pdf

Retos en el desarrollo de intervenciones psicologicas y la practica

asistencial en salud mental
https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=S1130-52742016000200004

Proyecto Trevor organizacion que trabaja en prevencion del suicidio e
intervencion en situaciones de crisis para jovenes LGBTQ+

https://www.thetrevorproject.org/

L2



AN
GLOSARIO

DE TERMINOS

Términos y definiciones gue se generan desde el acti-
VIS O, adaptandose a los contextos actuales. Este do-
cumento recopila definiciones gue han sido desarro-
lladas colectivamente, basadas en instrumentos In-
ternacionales.

BISEXUALIDAD \

Sentir una atraccidon erdtica afectiva por personas de un género di-
ferente al suyo y de su mismo género, asi como la capacidad de
mantener relaciones intimas y sexuales con ellas. Esto no implica
gue sea con la misma intensidad, al mismo tiempo, de la misma
\forma, Ni que sienta atraccion por todas las personas. /

Ccisoéngro -

Se refiere a las personas cuya identidad y expresion de género
coincide con el sexo bioldgico que se les asignd cuando nacie-

o y
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DISCRIMINACION: \

Es toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia gue se es-
tablezca por motivos de raza, color, linaje, origen nacional,
origen étnico, idioma, religidon, opiniones politicas o de cualquier
otra indole, incluida la afiliacion a un partido o movimiento poli-
tico, origen social, posicion econdmica, edad, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, estado civil, hacimiento, filiacion,
estado de salud, discapacidad, aspecto fisico o cualquier otra
condicion social, gue tenga por propdsito o resultado menosca-
bar, impedir o anular el reconocimiento, disfrute o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos, libertades y garantias
reconocidos a todas las personas en la Constitucion, en los trata-
dos internacionales de derechos humanos ratificados por la Re-

publica del Paraguay o en la legislacion nacional, asi como en

\cualquier otra esfera de la vida publica. /

DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO \

Hace referencia a todas las posibilidades que tienen las personas
de asumir, expresar y Vivir su sexualidad, asi como de asumir ex-
presiones, preferencias u orientaciones e identidades sexuales.
Parte del reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las
sensaciones y todos los deseos tienen derecho a existir y mani-
festarse, sin mas limites que el respeto a los derechos de las otras

errsonas. /
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EXPRESION DE GENERO

/

Generalmente, se refiere a la manifestacion del género de |la per-
sona, que podria incluir la forma de hablar, gestos, modo de
vestir, comportamiento personal, comportamiento o interaccion
social, modificaciones corporales, entre otros.

o

AN

Hombre que se siente atraido, erdtica y afectivamente, hacia
otro hombre. Es una expresion alternativa a *"homosexual” (de
origen méedico). Algunos hombres y mujeres, homosexuales o
lesbianas, prefieren el término gay, por su contenido politico y

\uso popular.

IDENTIDAD DE GENERO

NS

La vivencia interna e individual del género, tal como cada perso-
na la siente profundamente, la cual podria corresponder o no
con el sexo asighado al momento del nhacimiento, incluyendo la
\vivencia personal del cuerpo.

NS

Término utilizado para englobar diferentes corporalidades en las
cuales una persona nace con variaciones en las formas genitales,
en la composicidon de las gdonadas, en los niveles hormonales o
en los patrones cromosomicos, que No parece encajar en las de-
\ﬁniciones tipicas de hombre o mujer.

.




/

Son las siglas de lesbiana, gay, bisexual, transgénero, travesti,
transexual, intersexual, queer. Lesbiana: Mujer que se siente
atraida, erdtica y afectivamente por mujeres. Es una expresion
alternativa a "homosexual”, gue puede ser utilizada por las muje-
\res para enunciar o reivindicar su orientacion sexual.

.

/

Término utilizado anteriormente para ofender, despreciar o
agredir a las personas gais. Actualmente existen colectivos que
Intentan resignificar la palabra, apropiandose del término carga-
do de un fuerte simbolo de clase.

.

.

ORIENTACION SEXUAL

La capacidad de cada persona de sentir una profunda atraccion
emocional, afectiva y sexual por personas de un género diferen-
te al suyo, de su mismo género o de mas de un género.

.

Es |a atraccion sexual por la persona independientemente de su
genero.

N N
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PERSONAS TRANS

~

Personas que se sienten y se conciben a si mismas como perte-
necientes al género y al sexo opuestos a los que social y cultural-
mente se les asigha en funcidon de su sexo de nacimiento, y que
pueden optar por una intervencion meédica —hormonal, quirdr-
gica o0 ambas— para adecuar su apariencia fisica y corporalidad

\a su realidad psiquica, espiritual y social.

.

«Torcidoy, «<inUtil», «desviado». Se convirtido en una forma peyora-
tiva de referirse a personas LGTBIQ+. Este insulto fue reapropia-
do por personas del colectivo y pasd a designar discursos y prac-
ticas politicas emancipadoras que se resistieran a la normaliza-
cion de la disidencia sexoafectiva. Pese a intentos de traduccion
del término por marica/bollera/cuir y a pesar de su falta de
fuerza como insulto en lengua espanola, se ha optado por man-
tener el anglicismo queer a lo largo de |la traduccion del texto, ya
que es un término ampliamente usado y difundido en los estu-
dios de género. Sin etiguetas. Cambia con el tiempo, dificil de
definir. Se utiliza para describir aguello que es llamativo porgue
es extrano.

-

SISTEMA BINARIO DEL GENERO/SEXO

/

Modelo social y cultural dominante en |la cultura occidental que
‘considera que el género y el sexo abarcan dos, y solo dos, cate-
gorias rigidas, a saber, masculino/hombre y femenino/mujer. Tal
sistema o modelo excluye a quienes Nno se enmarcan dentro de
\Ias dos categorias (como las personas trans o intersexuales).
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QUIENES UTILIZARON ROHENDU
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Bl Heterosexual 6
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