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ROHENDU

Servicio de apoyo que ofrece
Aireana, grupo por los derechos de

las lesbianas desde el ano 2013.

El servicio esta orientado a
personas LGBTIQ, sus familiasy
redes de apoyo.

EN ROHENDU
SE PUEDE
ENCONTRAR: >

Intervencion breve a
guienes se encuentren en
situaciones de emergencia
emocional o requieran
orientacion puntual sobre |a
resolucion de conflictos.

Informacion sobre otros

servicios para asuntos
LGBTIO.

>
>

Informacion sobre rutas de
atencion institucionales.
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INTRODUCCION

Esta sistematizacidon contiene el
registro y analisis de los casos de
discriminacion por orientacion
sexual e identidad y expresion

de género (OSIEG') que llegaron
al servicio de atencion Rohendu
durante el ano 2022.

La importancia de registrar los
casos de discriminacion radica
en que ayuda a crear concienciay
proporciona informacion valiosa
sobre las tendencias y patrones
de discriminacion. Esto permite
evaluar la magnitud del problema
y sentar bases para el avance

en politicas publicas, desarrollo
de estrategias y programas que
aborden de manera efectiva el tema
de la discriminacion.

Conlalinea de atencion Rohendu,
Aireana plantea una alternativa de
facil acceso para que las personas
LGBTIQ+ se sientan acompanadas,
encuentren informaciony sepan
coOmo realizar una denuncia.

En Paraguay, la situacion de las
personas LGBTIQ+ es compleja

y a menudo dificil. A pesar de
algunos avances en la visibilidad,
a discriminaciony la violencia
nan cobrado mucha fuerza en

os ultimos anos, lo que afecta
directamente el derecho ala
educacion, el empleo, la vivienda,
el acceso a servicios de salud y
otros aspectos de la vida cotidiana.
Ademas, las personas LGBTIQ+
suelen ser victimas de agresiones

fisicas y verbales, asicomo de
violaciones sexuales y crimenes

de odio. A menudo, las victimas

de estos crimenes no reciben

la proteccion adecuada de las
autoridades policiales y judiciales,
lo que impide que los responsables
sean llevados ante la justicia o

gue su actuar tenga algun tipo de
consecuencia.

Comparando con la situacion

de los derechos LGBTIQ+ en
Latinoamérica(aunque varia de
pais a pais), en los ultimos anos
ha habido algunos avances en

la region. En Argentina, Brasil,
Colombia, Chile, Ecuador, Costa
Rica, México, Cubay Uruguay,

se han promulgado leyes que
reconocen derechos como el
matrimonio, laadopciony la
Identidad de género. Algunos de
estos gobiernos incluso cuentan
con lineas de atencidn telefonica
exclusiva para brindar apoyo,
acompanamiento y registrar casos

de discriminacidn hacia personas
LGBTIQ+.

Argentina cuenta con la Defensoria
LGBT y el Instituto Nacional
contra la Discriminacion, la
Xenofobiay el Racismo (INADI).
Colombiatiene la Linea Diversa

de atencion para personas
LGBTIQ+ en Bogotay el modulo
diverso para personas LGBTIOQ+
adherido a lalinea de emergencias
123 social en Medellin. México
cuenta con el Consejo Nacional

'"CIDH: Conceptos basicos relativos a personas LGBTI. (s. f.). CIDH: Comisién Interamericana de Derechos Humanos.
https://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-lgbti/terminologia-lgbti.htmIi#
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para Prevenir la Discriminacion
(CONAPRED), que tiene una linea
telefonica para recibir denuncias
de discriminacidn, incluyendo la
discriminacion por orientacion
sexual e identidad de genero.
Uruguay tiene el servicio para
personas LGBTIQ+ creado por la
Secretaria de la Diversidad de la
Intendencia de Montevideo.

En Paraguay aun queda mucho
por hacer para combatir la

"LLa Defensa Publica brindé
asistencia en los distintos
fueros a 60 personas LGTBIQ,
con base en los lineamientos
establecidos en la Resolucion N.2
1287 aprobada el 23 de octubre

de 2020 «Protocolo de atencidn a
personas LGBTI».

Ejerce la representacion de cinco
mujeres trans ante el Poder
Judicial, requiriendo el cambio
de nombres.

discriminacion y garantizar los
derechos de las personas LGBTIQ+.
Enla actualidad, la unica institucion
del Estado que registra estos datos
es el Ministerio de Defensa Publica,
que ha trabajado en algunos casos
que involucran a personas LGBTIQ+.

Pero en general, el gobierno
paraguayo no ha implementado
mecanismos para recopilar

datos sobre la discriminacion

y la violencia contra personas
LGBTIQ+ en el pais. Al contrario, ha
promovido un discurso de odio que
considera su mera existencia como
una amenaza.



Aqui se comparte una lista de terminos y definiciones que desde el
activismo se van creando, adaptandose a la actualidad. Este documento
rescata definiciones que han sido trabajadas colectivamente a partir de
iInstrumentos internacionales como esta definicion de CEDAW que es
tomada por la Red contra toda forma de discriminacion:

Es toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia que se
establezca por motivos de raza,
color, linaje, origen nacional,
origen étnico, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier
otraindole, incluida la afiliacion a
un partido o movimiento politico,

origen social, posiciéon econdmica,

edad, sexo, orientacion sexual,
identidad de genero, estado civil,
nacimiento, filiacion, estado de
salud, discapacidad, aspecto
fisico o cualquier otra condicion
social, gue tenga por proposito o
resultado menoscabar, impedir

0 anular el reconocimiento,
disfrute o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los
derechos, libertades y garantias
reconocidos a todas las personas
en la Constitucion, en los tratados
Internacionales de derechos
numanos ratificados por la
Republica del Paraguay o en |a
egislacidon nacional, asicomo en
cualquier otra esfera de la vida
publica.

Hace referencia a todas las
posibilidades que tienen las
personas de asumir, expresary
VIvir su sexualidad, asi como de
asumir expresiones, preferencias

u orientaciones e identidades
sexuales. Parte del reconocimiento
de que todos los cuerpos, todas

las sensacionesy todos los

deseos tienen derecho a existiry
manifestarse, sin mas limites que el
respeto alos derechos de las otras
personas.

La capacidad de cada persona

de sentir una profunda atraccion
emocional, afectiva y sexual por
personas de un genero diferente al
suyo, o de su mismo género, o de
mas de un genero.

La vivencia interna e individual del
genero, tal como cada persona

la siente profundamente, la cual
podria corresponder o no con el
sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo.

’(S/f). Wordpress.com. Recuperado el 13 de julio de 2023 de https://nodiscriminesparaguay.files.wordpress.com/2015/11/
proyecto-de-ley-julio-fretes-contra-toda-forma-de-discriminacic3b3n.pdf

SGlosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales. (s/f). Org.mx. Recuperado el 13 de julio de 2023 de
https://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/Glosario_TDSyG_WEB.pdf
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Generalmente, serefiere ala
manifestacion del género de la
persona, que podriaincluir la forma
de hablar, manierismos, modo de
vestir, comportamiento personal,
comportamiento o interaccion
social, modificaciones corporales,
entre otros.

Modelo social y cultural dominante
en la cultura occidental que
‘considera que el géneroy el sexo
abarcan dos, y solo dos, categorias
rigidas, a saber, masculino/hombre
y femenino/mujer. Tal sistema o
modelo excluye a quienes no se
enmarcan en las dos categorias
(como las personas trans o
intersex).

Personas que no estan de acuerdo
y No siguen las ideas o estereotipos
sociales acerca de como deben
actuar o expresarse con base en el
sexo que les asignaron al nacer.

Se refiere a las personas cuya
identidad y expresidon de género
coincide con el sexo biologico que
se les asigno cuando nacieron.

Son las siglas de, Lesbiana, gay,
bisexual, transgenero, travesti,
transexual, intersexual, queer.

Mujer que se siente atraida,
erdticay afectivamente por
mujeres. Es una expresion
alternativa a "homosexual”, que
puede ser utilizada por las mujeres
para enunciar o reivindicar su
orientacion sexual.

Hombre que se siente atraido
erotico afectivamente hacia

otro hombre. Es una expresion
alternativa a "homosexual’(de
origen médico). Algunos hombresy
mujeres, homosexuales o lesbianas,
prefieren el término gay, por su
contenido politico y uso popular.

Sentir una atraccion erotica
afectiva por personas de un genero
diferente al suyo y de su mismo
genero, asi como la capacidad

de mantener relaciones intimasy
sexuales con ellas. Esto no implica
que sea con la misma intensidad, al
mismo tiempo, de la misma forma,
ni que sienta atraccion por todas
las personas.

Personas que se sienteny se
conciben a si mismas como
pertenecientes al géneroy al

sexo opuestos alos que socialy
culturalmente se les asigna en
funcion de su sexo de nacimiento,
y que pueden optar por una
intervencion meédica —hormonal,
qguirurgica o ambas— para adecuar
su apariencia fisicay corporalidad
a su realidad psiquica, espiritual y
social.

“Terminologia LGTBI: Conceptos basicos. (s. f.). https://www.oas.org/es/cidh/.
Recuperado 13 de julio de 2023, de https://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-Igbti/terminologia-lgbti.html
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Personas con cuerpos que difieren «Torcido», «inutil», «desviado». Se

de los estandares culturalmente convirtio en una forma peyorativa
definidos para la corporalidad fe- de referirse a personas LGBTI.
menina o masculina. Este insulto fue reapropiado por

personas del colectivo y pasoé a
designar discursosy practicas
politicas emancipadoras que se
resistieran a la normalizacion

de la disidencia sexoafectiva.
Pese a intentos de traduccion del
termino por marica/bollera/ cuiry
a pesar de su falta de fuerza como
insulto en lengua espanola, se ha
optado por mantener el anglicismo
«gqueer» alolargo de la traduccion
del texto, ya que es un término
ampliamente usado y difundido

en los estudios de género. Sin
etiguetas. Cambia con el tiempo,
dificil de definir. Se utiliza para
describir aguello que es llamativo
porque es extrano.

Esla atraccion sexual por la
persona independientemente de su
genero

Termino utilizado anteriormente
para ofender, despreciar o

agredir a las personas gays.
Actualmente, existen colectivos
gue intentan resignificar la palabra
reapropiandose del termino
cargado de un simbolo tambien de
clase y de etnia.

*Ahmed, S. (2018, 31 enero). «Fragilidad queer»: traduccién de Mayte Cantero Sanchez (M. Sanches, Trad.).
https://revistes.ub.edu/. https://revistes.ub.edu/index.php/452f/article/view/21433. Recuperado 13 de julio de 2023
®*Pansexualidad | LGBTQIA+ Wiki | Fandom. (s. f.). LGBTQIA+ Wiki. https://lgbt.fandom.com/es/wiki/Pansexualidad.
Recuperado 13 de julio de 2023

'Gaceta, N. M. D. C. /. E. P.(2023, 24 abril). El origen de la palabra marica y por qué deberia sequir usandose. Noticias de
Cali, Valle y Colombia - Periddico: Diario El Pais. https://www.elpais.com.co/entretenimiento/cultura/el-origen-de-la-pala-
bra-marica-y-por-que-deberia-seguir-usandose.html. Recuperado 13 de julio de 2023
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CIUDADES
ALCANZADAS

Este ano han llegado consultas de
15 ciudades del pais:

Asuncion

Departamento central:

Fernando de la Mora
Capiata

Lambareé

Villa Elisa

Mariano Roque Alonso
San Antonio

ltaugua

San Lorenzo

Quiindy

Ita

Departamentos:

Itapua - Encarnacion

Misiones - Ayolas

Caaguazu - Coronel Oviedo

Alto Parana - Presidente Franco

Otros paises

Venezuela

Espana: Extremadura
Argentina: Santiago del Estero,
Corrientes, Resistencia Chaco
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NECESIDADES

Las personas que contactan a Solicitan asesoria psicoldgica y/o
Rohendu, buscan orientacion sobre  juridicay consultas relacionadas
diferentes casos vinculados a la con la vida cotidiana.

discriminacion familiar, laboral,
educativa, en el acceso a servicios
de salud; ademas, sobre amenazas,
agresiones fisicas y verbales.

Consultas
34,3%

Asesoramiento
65,7%

Descripcion de las personas que utilizaron con mayor frecuencia
el servicio ROHENDU

No binarie 2,9%
Heterosexuales 3,5%

Bisexuales 6,5%

Personas trans 8,8% Lesbianas 68,2%
Gays 10,0%

Las consultas provienen Por otra parte, también llegan
generalmente de las personas solicitudes o casos desde otras
LGBTIQ quienes consultan o llaman lineas de atencion, Rohendu forma
al servicio, en algunas ocasiones parte de la Red de lineas feministas.

son sus familiares o amistades
quienes buscan ayuda u orientacion.

ROHENDU 2022‘ 1



En algunos casos también han
contactado desde el Estado
buscando colaboracion o incluso
para coordinar acciones en
situaciones de discriminacion.

Familiares /amistades / otras
lineas

Estado

Con base en los registros de
Rohendu, se puede afirmar que
las personas LGBTIQ enfrentan
altos niveles de discriminaciony
violencia en una amplia variedad
de situacionesy contextos. Los
actos de odio que atentan contra
los derechos de lesbianas, gays,
bisexuales, trans e intersex,
pueden tener lugar en:

- Espacios privados: casa familiar
« Espacios publicos: plazas, calles,
en el transporte publico, shopping,
cines, centros comerciales, bares,
restaurantes.

« En colegios / universidades
publicasy privadas

- Centros de salud publicosy
privados

- [glesias u otros centros religiosos

50 100 150 200

Estos actos pueden ser
perpetrados por: Personas
conocidas por las victimas como
vecinxs, familiares, parejas,
exparejas, companerxs de trabajo,
0 personas desconocidas, personal
de salud, docentes, policias,
funcionarios/as publicos.

La discriminacion se debe a
factores que contribuyen a
generar esas situaciones, como:
el desconocimiento, prejuicios,
estereotiposy falta de informacion
sobre derechosy recursos.

Con frecuencia, las practicas
discriminatorias no son percibidas
como tales por quienes las
padeceny hay escasa conciencia
sobre el Iimpacto y sus graves
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consecuencias. Ademas, existe
una falta de sanciones socialesy
juridicas frente a estos hechos.

La discriminacion es una forma de
violencia que puede tener efectos
profundosy duraderos en la vida de
las personas. Segun los datos de
Rohendu, a menudo las personas
que sufren discriminaciony
violencia no denuncian debido al
temor alas represalias por parte
de los perpetradores o porque no
confian en el sistema de justicia.
Ademas, en la mayoria de los
casos denunciados, no se ha
llevado a cabo una investigacion
exhaustiva o no se han tomado
medidas adecuadas para abordar
el problema. Estas, entre otras
razones, llevan a las personas a

80
70
60
50
40
30
20

10

acercarse alas organizaciones
para“denunciar”; sin embargo, es
Importante aclarar qgue Rohendu
no es un medio que recepciona
denuncias, sino mas bien un centro
qgue brinda informacion sobre

la ruta de intervencion a sequir,
ademas de acompanamiento
emocional y en algunos casos
incluso seguimiento. Activistas

o profesionales que atienden el
servicio pueden brindar apoyo

y mayor comprension sobre

la magnitud y naturaleza de la
discriminacion, asi como empatia
debido a que conocen este tipo de
situaciones, muchas vecesincluso
desde su propia experiencia
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AFRONTAR LA
DISCRIMINACION

La discriminacion puede tener
lugar en diversas situacionesy
contextos, y se refiere a tratar
de manerainjusta o desigual a
una persona, en este caso por su
orientacion sexual o identidad o
expresion de género, (OSIEG).

A menudo, se recurre alareligion,
la cultura o la tradicion como
justificacion para condicionar o
Incluso restringir la expresion de
genero o la orientacion sexual.
Sin embargo, el problema de
fondo, independientemente de
las excusas, es la negacion de la
autonomiay la capacidad de tomar
decisiones libres sobre el propio
cuerpo.

Afrontar la discriminacion, engloba
situaciones donde las personas
precisan de atencidn psicologica
por el impacto que han tenido
circunstancias y que la han llevado
al limite, como:

Discusiones con la familia por
empezar una terapia hormonal;
personas en crisisy con ideas
suicidas; lesbianas que sufren
persecucion por parte de sus
vecinos; adolescentes con ataque
de panico; personas que solo
buscan hablar con alguien porgue
tuvieron una crisis de ansiedad.

vy

Algunas consultas frecuentes
pueden incluir como salir del closet,
como lidiar con la discriminaciony
el acoso, cOmo encontrar apoyo de
otras organizaciones LGBT, o sobre
las relaciones interpersonalesy la
Identidad de género.
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Estas consultas estan relacionadas
atemas LGBTIQ, feminista o de
derechos humanos. A parte de
brindar asesoramiento también

es una fuente de informacion

que se convierte en un canal

de comunicacion para obtener
diferentes tipos de datos, como
contactos de otras organizaciones,
conocer sobre actividades

LGBTI, oportunidades para hacer
amistades o encontrar pareja,
direcciones de lugares de ocio, 0
sobre lugares seguros a donde ir.

También recibimos informacidn de
quienes escriben al servicio, como
referencias de profesionales con
buena atencidn, lugares amigables
0 incluso experiencias positivas.

Algunas consultas frecuentes

de este ano fueron acerca de

los requisitos para casarse en
Argentina, sobre el trabajo de
Aireana; también buscando
informacion sobre temas charlas

y el calendario cultural de
actividades de La Serafina, espacio
cultural feminista.

La discriminaciony la violencia
familiar son dos problemas graves
gue afectan a muchas personas. La
discriminacion puede manifestarse
de diversas formas, como el

acoso, la exclusion, el rechazoy la
marginacion, lo cual puede tener un
Impacto significativo en la vida de
las personasy llevar a problemas
emocionalesy psicologicos

como depresion, ansiedad y baja
autoestima.

La violencia familiar puede ser
fisica, como golpes, patadas o
empujones; emocional, como

la manipulacion, la intimidacion
o0 el control; y violencia sexual,
que puede ser tanto fisica como
psicoldgico. La violencia familiar
es una forma de abuso que puede
tener consecuencias gravesy
duraderas para la salud fisica y
mental de las victimas.
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INTENTA
CONTACTAR

Son personas que dejan mensajesy
luego no hacen consultas. A veces,
es un primer paso para buscar
ayuda. Desde el servicio, siempre
se espera que vuelvan a contactar.
En ocasiones, quien escribe o

pide ayuda utiliza el celular de otra
persona. Ademas, puede dar miedo
exponerse ante otras personas

y abrirse sobre temas que estan
estigmatizados en la sociedad, por
lo que necesitan mas tiempo.

APOYO
PEDAGOGICO

Con frecuencia, estudiantes

0 profesionales que buscan
optimizar informacion solicitan
apoyo pedagodgico a Aireana. En su
mayoria son del area de psicologia,
trabajo social y comunicacion.
Rohendu también facilita
iInformacion y presta asesoria
pedagdgica. Uno de los objetivos
de la organizacion es brindar un
soporte académico sobre temas
de discriminacion a LGBTIQ+,
feminismo, genero, entre otros
temas relacionados.

Cada ano son multiples

las solicitudes para recibir
orientacion y respaldo academico
a investigaciones, articulos,
observatorios de derechos
humanos, asesoramiento a
proyectos de estudiantes de
colegios, de grado y postgrado o
activistas nacionalesy de la region.

El objetivo es garantizar que
las fuentes o el enfoque de los
estudios no esté basado en
prejuicios nirevictimice a las
personas.

ROHENDU 2022‘ 16



ASESORIA SOBRE

DERECHOS SEXUALES

Y DERECHOS

REPRODUCTIVOS

Las consultas mas frecuentes en
este punto son temas relacionados
con la atencion a personas con VIH,
embarazos no deseados y busgueda
de profesionales que realicen
tratamiento hormonal a personas
trans, sobre todo adolescentesy
jovenes. Algunas consultas llegaron
por medio de una tercera persona,

por ejemplo, de profesionales de
psicologia o familiares.

De acuerdo con el tipo de
consulta Rohendu deriva a
profesionales de confianza,

otros servicios u organizaciones
aliadas especialistas en los temas
solicitados.

VIOLENCIA EN LA

PAREJA

Insertas en el mismo sistema
patriarcal que las parejas cis
heterosexuales, las parejas
formadas por personas LGTBIQ+
pueden sufrir también violencia.
Ademas, enfrentan barreras
adicionales para buscar ayuday
recursos debido ala discriminacion
y falta de comprension. Los
programasy politicas publicas que
ofrecen atencion sobre la violencia
Ignoran la que es ejercida en
parejas del mismo sexo y no ofrecen
atencion orientada a sus victimas.

El 4 % de los casos atendidos

por Rohendu fue por violencia en

la pareja. Es necesario que las
instancias del Estado que se ocupan
de este tema amplien su mirada

para poder abarcar a mas victimas
sobrevivientes de esta violencia.
Hay algunos articulos que analizan
el temay reconocen su presencia,
pero hace falta de un analisis mas
profundo®.

“Historicamente, la violencia intima
entre parejas del mismo sexo ha sido
pasada por alto por la comunidad
homosexual debido a asuntos que se
consideran mas importantes o urgentes
en esta comunidad. Ejemplo de esto son
la homofobia y el heterosexismo que

se han abordado dentro de los ambitos
politico y juridico, en los argumentos

a favor de los matrimonios del mismo
sexo y beneficios a las parejas. También
las cuestiones relativas al VIH / SIDA y
la discriminacién en la escuelay en el
trabajo han recibido mucha atencion
(Ortega, 2014) " ?

%Violencia en parejas del mismo sexo: revision y perspectivas actuales. Revista Argentina de Clinica Psicolégica, vol. XXV,
num. 3, novigmbre, 2016, pp. 289—29’8. Fundacion Aiglé Buenos Aires, Argentina.
*VIOLENCIA INTIMA EN PAREJAS JOVENES DEL MISMO SEXO EN CHILE. (2017, julio). https://www.scielo.cl/.

Recuperado 13 de julio de 2023, de https://www.scielo.cl/pdf/udecada/v25n46/0718-2236-udecada-25-46-00184.pdf
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DISCRIMINACION EN

y

ESPACIOS PUBLICOS

La discriminacion hacia las
personas LGTBIQ+ en espacios
publicos puede manifestarse

de diversas formas, desde
comentarios ofensivos y burlas
hasta acoso fisico y violencia.

Este tipo de discriminacion puede
ocurrir en lugares como el trabajo,
la escuela, hospitales, restaurantes,

: “Luis y Mario son pareja. Viven en
centros comercialesy enla calle. y parej

un asentamiento en la ciudad de
Mariano Roque Alonso, donde son

Para entender |la gravedad de la frecuentemente amedrentados por un
situacion, aqui hay un ejemplo vecino y su esposa, a veces por medio de
de uno de |los casos recibidos: gritos e insultos y amenazas constantes,
una pareja gay que sufrio advirtiendo que tienen conexiones
discriminaciony violencia. Fueron con politicos colorados. En noviembre

agredidos fisicamente por a gunos del ano pasado, fueron brutalmente
vecinos y recibieron una mala agredidos con palos por un vecino al

., asar frente a su casa. Unas semanas
atencion por parte del Estado, P

3 que. en luaar de investiaar la después del episodio recibieron una
yo e ; J notificacién para presentarse al

situacion, aplicaron erroneamente Juzgado de Paz sobre una supuesta

la normativa. agresion ejercida por parte de ellos
hacia la esposa del agresor.
Eljuez de Paz dispuso unas medidas de
proteccién basdndose enla Ley N. 1600
«Contra la violencia doméstica». La
notificacion era para presentarse a una
audiencia y comenzaba con: «Dar inicio
al presente procedimiento especial
establecido en la ley 1600/00 y sus
concordantes la ley 5777/16»."°

®Posa, Rosa. Robledo, Carolina. Szokol, Erwing. Morinigo, Walter. Falabella, Florencia(2022) No digan tatu con tatu
Situacion de los derechos humanos de las personas lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales (LGBTI).
En Codehupy (Ed.), Derechos Humanos en Paraguay 2021(pp. 84-92). Asuncién, Paraguay: Codehupy.
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y

DISCRIMINACION

LABORAL

Este ano se presentaron casos
de discriminacion laboral donde
hubo: acoso laboral y despido
Injustificado, esto sumado a
salarios injustos y precarizacion
laboral.

La Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) establece que todas
las personas tienen derecho a
trabajar sin discriminacion por
motivos de orientacion sexual o
identidad de género, y que sus
empleadores deberian crear
entornos laborales inclusivosy
respetuosos con la diversidad. La
OIT también ha publicado varias
guiasy recursos para ayudar alas
empresas a prevenir y abordar la
discriminaciony el acoso laboral
hacia las personas LGBT.? Alguna de
estas son: una guia sobre “Igualdad
de género y no discriminacion por

orientacion sexual e identidad de
género en el trabajo’, que ofrece
recomendaciones practicas para
crear entornos laborales inclusivos,
iInformes que recopila estudiosy
analisis sobre la situacion laboral
de las personas LGBT en diferentes
paises, y varias herramientas’ para
empresas sobre diversidad sexual
e identidad de género, que permite
evaluar el desempeno en cuanto a
Inclusion y no discriminacion.

En Paraguay, desde la pagina

del Ministerio de trabajo MTSS

se pueden realizar denuncias
relacionadas al tema. Mas alla

de no tener unalegislacidon
especifica sobre discriminacion a
personas LGTBIQ+, el maltrato o
trato injusto se puede denunciar
independientemente al orientacion
sexual e identidad de género.

"Oficina Internacional del Trabajo (OIT)[Servicio de Género, Igualdad y Diversidad (GED) Departamento de Condiciones de
Trabajo e Igualdad]. (s. f.). La discriminacion en el trabajo por motivos de orientacion sexual e identidad de género:
Resultados del proyecto PRIDE de la OIT. https://www.ilo.org/. Recuperado 13 de julio de 2023, de

https://www.ilo.org/wcmspb/groups/public/---dgreports/---gender/documents/briefingnote/wcms_380831.pdf

2Qrganizacion Internacional del Trabajo. (2018). GESTION DE LA DIVERSIDAD Y PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LA
EMPRESA: Herramientas para Gerencias. https://www.ilo.org/. Recuperado 13 de julio de 2023,

de https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/

wcms_732586.pdf
978-92-2-132794-3 (web pdf)
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Este tipo de discriminacion puede
tener graves consecuencias en

la vida de las personas, como la
negacion de acceso a la educacion,
el acoso o laintimidacion en el
entorno educativo, o la falta de
adaptaciones razonables para las
personas.

Este ano la educacion estuvo en el
centro de atencion con alarmantes
retrocesos y nula posibilidad de
mejorarla.

En 2017 se inicio el Plan Nacional
de Transformacion Educativa en el
Ministerio de Educaciony Ciencias
durante el gobierno de Horacio
Cartesy se continuo durante el
gobierno de Mario Abdo. En medio
de la batalla electoral (primero
Interna del Partido Colorado

y después en las elecciones
generales), sectores anti-derechos
vinculados, circunstancialmente,
al cartismo logran instrumentalizar
el plan agitando ala sociedady
generando un panico moral y de

paso, desprestigiar al gobierno
colorado de Mario Abdo, quien de
por si ultraconservador, acusando
de promover “la ideologia de
genero”. Los mitos acercade la
pérdida de la patria potestad, y
que en la escuela alos ninos "se
les va a ensenar a ser gay" logran
paralizar el PNTE e incluso esta en

Jjague el apoyo de la Union Europea

para su ejecucion. Una de las
novedades en este viejo ejercicio
de alarmar para confundiry triunfar

fue lademonizacion del término
"Interculturalidad” como si fuera

sinonimo de "homosexualidad"

Aunque la ola de ataques de
sectores anti derechos busca ser
amparada por las instituciones del
Estado, es importante mencionar
que tambien se pueden lograr
cambios. Aqui hay dos ejemplos
para el analisis: uno que llego al
servicio Rohendu a través del
Ministerio de la Defensa Publicay
otro recogido para el informe de
DDHH de CODEHUPY.
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Garantizan proteccion de los
derechos de una adolescente
discriminada en un colegio

"En surol de garantizar la proteccion
de los derechos del nino, ninay
adolescente, la defensora publica

de J. Augusto Saldivar Blanca
Valenzuela, presento una medida
cautelar a favor de una adolescente
por un hecho discriminatorio debido
a Su orientacion sexual y expresion
de su personalidad, en el colegio en
donde estudiaba.

Con el acompanamiento de la
madre, la adolescente acudio hasta
la sede de la Defensa Publica para
denunciar el hecho de haber sido
discriminada publicamente por las
autoridades del colegio luego de
haberse presentado vestida con el
uniforme distintivo para varones,
seqgun las reglas de la institucion,
y la negativa de presentarse

del mismo modo, en el acto de
graduacion que se llevaria a cabo
proximamente.

Ante el expreso deseo de la
adolescente de ser participe de
dicho evento, la defensora planteo
una medida cautelar de proteccion
a favor de la misma, argumentando
las disposiciones contempladas

en la Constitucion Nacional (C.N):
Art. 25 de la “De la expresion de

la personalidad”’, Art. 54 “De la
Proteccion del Nino®, y Art. 73 “Del
derecho a la Educacion y sus fines”,
ademas de respaldar sus alegatos
enlos Art. 5y 4 de la Convencion
sobre los Derechos del Nino, los

cuales expresan claramente sobre el
interes superior del nino y el respeto
hacia su libertad de pensamiento,
de conciencia y religion.

Enlas audiencias de las cuales
participaron las autoridades de la
institucion educativa, la defensa
tambien fundamento su peticion
con base a la normativa dispuesta
enlos Art. 24 y 25 de la Convencion
Americana de los Derechos
Humanos Pacto de San José de
Costa Rica, en concordancia con
el Art. Sdela Ley 1680/01y las 100
reglas de Brasilia, por lo que el
Juzgado determino garantizar su
acceso a los eventos a realizarse en
el colegio y ordeno que el Ministerio
de Educacion y Ciencias disponga
de todos los medios y condiciones
necesarias para su cumplimiento,
remover todos los obstaculos que
impidan el ejercicio plenoy la
vigencia de sus derechos, prohibir
todo acto de discriminacion.'

«;Desde cuando el colegio se
convirtio en un colegio para
lesbianas?»"

En marzo de este ano, la directiva
del Colegio Nuestra Senora del
Huerto decidio cancelar la matricula
de dos adolescentes por ser
lesbianas. El caso tomo6 dimension
publica al ser viralizado en las redes
sociales.

Segun manifestaron las mamas
a los medios, las jovenes eran
constantemente hostigadasy
perseqguidas. Se les prohibia que

¥ Ministerio de la Defensa Publica. (2022). Garantizan proteccion de los derechos de una adolescente discriminada en un

colegio.

. Recuperado 13 de julio de 2023, de

“ Posa, Rosa. Robledo, Carolina. Szokol, Erwing. Morinigo, Walter. Falabella, Florencia (2022)
Situacion de los derechos humanos de las personas lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales (LGBTI). En
Codehupy (Ed.), Derechos Humanos en Paraguay 2021(pp. 84-92). Asuncién, Paraguay: CODEHUPY.
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estéen juntas, razon por la cual la
directora les solicito desmatricular
a sus hijas, con la amenaza de que,
sino lo hacian, las expulsarian y no
podrian ingresar a otros colegios.

L.a decision lesbofobica de la
directora genero una protesta
estudiantil frente a la institucion,
con carteles alusivos al trato no

discriminatorio y canticos. «Segun
diosito, todos somos sus hijos, el
no discrimina, pero el colegio si»,
«Huerto, no te calles», repetian. Y
se destaca la frase: «Respetar las
identidades de otras personas es
gratis y salva vidas».

[.a Comision de Derechos Humanos

de la Camara de Senadores apunto
en su cuenta de Twitter:

ACOSO
SEXUAL

El acoso sexual se refiere a un
comportamiento no deseado de
naturaleza sexual impuesto a otra
persona sin su consentimiento, ya

sea de forma verbal, fisica o visual.

Algunos ejemplos de acoso sexual
pueden incluir comentarios
inapropiados sobre la apariencia o
el cuerpo de alguien, tocamientos
no deseados, insinuaciones
sexuales, solicitudes de favores
sexuales a cambio de beneficios

laborales o educativos, entre otros.

Como Comision ya estamos
tomando intervencion en el caso

de la presunta discriminacion

por orientacion sexual de una
adolescente, cuya consecuencid
puso en peligro su vida. Tenemos el
deber y la obligacion de proteger a
nuestros ninos, ninas y adolescentes
de toda violencia.

Iras la denuncia realizada contra el
colegio, la abogada Sonia Escauriza,
directora de Proteccion y Promocion
de los Derechos de la Ninez y la
Adolescencia del Ministerio de
Educacion, dijo que son varios los
colegios en donde se denuncian
casos similares. Finalmente, tras la
intervencion del MEC, la institucion
volvio a aceptar a las adolescentes.”

Enlos casos que llegaron a
Rohendu sobre este tema, se
Incluyeron situaciones como el
acoso sexual auna mujer lesbiana
en su lugar de trabajo, el acoso
por parte de un profesor en una
escuela, y una adolescente que
iInformo a la psicdloga de su colegio
sobre el acoso que recibio por
parte de un miembro de su familia.
En esta situacion, la direccion del
colegio se puso en contacto con el
Ministerio de Educaciony Cultura
(MEC)y se activo el protocolo de
denuncias correspondiente.
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Las terapias de conversion,

tambien conocidas como terapias
de reorientacion sexual o terapias
reparativas o ECOSIG (Esfuerzos
para Corregir la Orientacion Sexual
e ldentidad de Género), en realidad
son practicas que buscan cambiar la
orientacion sexual o la identidad de
géenero de las personas. Se basan en
la premisa falsa de que la lesbiana,
homosexualidad, bisexualidad

o identidad transgénero son
trastornos o enfermedades que
requieren ‘curacion” o "‘correccion’.
Estos argumentos suelen provenir
de lareligion o pseudo grupos de
apoyo.

_0s ECOSIG abarcan desde la
orivacion de la libertad y las mal
lamadas terapias de conversion
nasta "rituales espirituales” que
buscan expulsar demonios. También
existen terapias en linea o por Zoom,
e incluso se han reportado casos

de violaciones correctivas. Estas
practicas pueden causar un dano
psicologico significativo, depresion,
ansiedad, baja autoestimae

incluso llevar a comportamientos
autodestructivosy suicidas.

Esimportante reafirmar que la
orientacion sexual y la identidad
de género son aspectos innatos
de la personay no son trastornos
mentales que necesiten ser
tratados o modificados. Tanto

la Organizacion Mundial de |a
Salud (OMS) como la Asociacion

Estadounidense de Psicologia
(APA)han afirmado de manera
contundente que las terapias de
conversion son ineficaces, carecen
de base cientificay pueden ser
perjudiciales para la salud mental

y emocional de las personas
sometidas a ellas.

Es fundamental destacar que cada
vez mas paises estan tomando
medidas para prohibiry sancionar
las mal llamadas "terapias de
conversion’, reconociendo que
constituyen una violacion de los
derechos humanosy una formade
discriminacion hacia las personas
LGBTOQ+. Algunos paises que
prohiben estas practicas a nivel
nacional son Argentina, Brasil,
Ecuador, Mexico, Uruguay, Chile, Fiji,
Malta, Samoa, Suizay Taiwan, Grecia
y Canada. Ademas, en Australia,
Espanay Estados Unidos, las
practicas son ilegales en algunos de
sus estados o provincias.

Paraguay, lamentablemente,

no cuenta con unalegislacion
especifica que prohiba las terapias
de conversion o terapias reparativas
dirigidas a la orientacion sexual o
Identidad de genero. Sin embargo,
es importante senalar que la ley
No. 7018/22 de salud mental,
recientemente promulgada, hace
referencia al temay puede sentar
las bases para futuras accionesy
requlaciones en este ambito.”

¥s.f.). LeyNo 7018/ Salud Mental. https://www.bacn.gov.py/leyes-paraguayas/11069/ley-n-7018-salud-mental
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Articulo 3 °. - Definiciones.

A los efectos de la presente Ley se
entendera por:

Salud mental: Es un proceso
determinado por componentes
historicos, socioeconomicos,
culturales, biologicos y psicologicos,
cuya preservacion y mejoramiento
implica una dinamica de
construccion social vinculada

a la concrecion de los derechos
humanos de toda persona. Se debe
partir de la presuncion de capacidad
de todas las personas.

"En ningun caso puede hacerse
diagnostico en el campo de la salud

Aqui hay un caso sobre una victima
de ECOSIG, no porgue no haya
otros, sino porgue las personas

a menudo intentan olvidar o no
reconocerlo como algo que atenta
contra sus derechos. Generalmente
se trata como un castigo familiar.

mental sobre la base exclusiva de:
a) Estatus politico, socioeconémico,
pertenencia a un grupo cultural,
racial o religioso.

b) Demandas familiares,
laborales, administrativas, falta
de conformidad o adecuacion

con valores morales, sociales,
culturales, politicos o creencias
religiosas prevalecientes en la
comunidad donde vive la persona.
c)Eleccion o identidad sexual.

d) La mera existencia de
antecedentes de tratamiento u
hospitalizacion.

En febrero de 2022, una nina de 13 anos
se comunicé con Rohendu buscando
contencion debido a la falta de
aceptacion familiar por su orientacion
sexual. Cuando en su casa se dieron
cuenta de que ella sentia atraccion por
su companera de grado, la cambiaron
de colegio y ella entré en depresion.

La encerraron varias veces en su
habitacion, dejandola incomunicada,

y le repiten constantemente que la
"homosexualidad es una enfermedad"
y que ella debe cambiar. La nina
comenzo a tener ataques de panico e
insomnio, lo que afectd su desempeno
escolar. En abril, durante el feriado por
semana santa, la llevaron a un internado
evangélico en la ciudad de Concepcidn
junto a otras ninas de su edad. Su
mamd le dijo que era para "curar su
lesbianismo".
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Las violaciones correctivas

son una forma de violencia

sexual y de género que se dirige
especificamente a las lesbianas,
pero también a gays, bisexualesy
transgénero. Estas violaciones se
cometen con el objetivo de “correqir”
la orientacion sexual o la identidad
de género de la persona agredida.

Las violaciones correctivas se
fundamentan en prejuicios,
estereotiposy actitudes
discriminatorias hacia las personas
LGBTIQ+. Estos actos de violencia
suelen ser motivados por el odio

y el deseo de imponer normas
heteronormativas.

Las violaciones correctivas son
consideradas un grave atropello

de los derechos humanosy estan
condenadas por la comunidad
internacional. Muchos paises han
adoptado medidas legales para
combatir esta forma de violencia,
pero aun persisten desafios en su
prevencion, investigacion y sancion.

En enero, una joven lesbiana, bombera
voluntaria, fue victima de "violacién
correctiva". Se encontraba en la
celebracioén por la culminacién de

la academia. Luego, salié con unos
companeros y camaradas. En el
camino, pararon en una farmacia y
supuestamente compraron Yeron
(comprimidos que se usan para aliviar el
dolor de cabeza por exceso de alcohol).
Ella tomd la pastilla en confianza, sin
embargo, los agresores la drogaron

y violaron en un negocio de venta de
materiales de construccién. Cuando la
joven comenzo a sentirse mal, escuchod
que decian: "Nos vamos a turnar”y
"después de esto ya le van a gustar los
hombres". Cuando la volvieron a vestir,
sin darse cuenta le pusieron el cinto de
uno de ellos. Al dia siguiente, uno de los
agresores incluso fue a su casa para
llevarle una pastilla del dia después.
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En Paraguay, solo algunas
organizaciones LGBTIQ+

han documentado casos de
discriminacion, violencia o crimenes
de odio, lo cual se atribuye a la falta
de unalegislacion integral que
proteja alas personas LGBTIQ+.

Es importante destacar que muchos
casos de discriminaciony violencia
no se denuncian debido al miedo,

la verguenza o la falta de confianza
en el sistema de justicia. Por lo
tanto, los registros de casos de
discriminacion representan solo una
fraccion de larealidad.

Un avance significativo se produjo
recientemente cuando el Ministerio
de Defensa Publica incluyo el
registro de casos LGBTIQ+en su
ultimo informe de gestion. Esto

es muy relevante porque desde el
Estado se reconoce la existencia

de casos de discriminaciony
violencia contra personas LGBTIQ+
en Paraguay. La inclusion de

estos casos en el informe sienta

as bases para la formulacion de
politicas publicas que aborden estas
problematicas.

Este ano, mas personas LGBTIQ+,
especialmente personas trans
que buscan el reconocimiento de
su identidad han decidido iniciar
legalmente el cambio de nombre
y han buscado asistencialegal a
través del Ministerio de Defensa
Publica. Este hecho marca un
Importante paso hacia la igualdad
de derechosy la proteccion de las
personas LGBTIQ+ en Paraguay.
Aunque aun queda mucho por
hacer, vislumbramos un futuro mas
Igualitario y justo.

Los graves hechos de violacion de
derechos humanos recogidos en
este documento muestran un dificil
contexto por delante. La violencia
Impune contra el activismo por los
derechos LGBTIQ+, los obstaculos
legislativos y judiciales para el
reconocimiento de las parejas

del mismo sexo, los esfuerzos

por restringir la educacion sexual
Integral y la represion estatal en
general.

Sin embargo, es importante tener
en cuenta que la falta de legislacion
no implica necesariamente que las
practicas discriminatorias estéen
legalmente permitidas o respaldadas
por laley. La Constitucion Nacional
de Paraguay garantizalos derechos
fundamentalesy laigualdad ante la
ley para toda la ciudadania, lo que
podria proporcionar un marco legal
para la proteccion de las personas
LGBTIQ+. Ademas, Paraguay ha
ratificado principios y normas
iInternacionales de Derechos
Humanos, asicomo tratadosy
convenios internacionales.

El gran desafio es que las
organizaciones nacionales e
Internacionalesy la sociedad

en general trabajen juntas para
cambiar las actitudesy prejuicios
qgue subyacen a la discriminacion.
Esto implica tomar medidas para
recopilar datos mas precisos sobre
la discriminaciony la violencia.
Insistir en la aprobacion de leyes

y politicas antidiscriminatorias, y
denunciar para garantizar que los
sistemas de justicia sean accesibles
y efectivos para todas las personas.
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