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SITUACION DE LOS DERECHOS DE LESBIANAS, GAYS,
BISEXUALES, PERSONAS TRANS E INTERSEXUALES (LGTBI)

A pesar de haber aceptado todas las recomendaciones de los diferentes

comités de derechos humanos, el Estado paraguayo sigue sin establecer

mecanismos de denuncia para la discriminacién. Al mismo tiempo dife-

rentes instancias gubernamentales dan pequenos pasos hacia la igualdad,

mientras los casos de discriminacion y violencia se suceden en la familia, en

el sistema educativo, de salud, en la calle. La impunidad y la naturalizacién
de la violencia hacia LGTBI alientan su continuidad.
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INTRODUCCION

El 2014 fue el afio de la negacién, en este 2015 no hubo ni eso. El gobierno
de Cartes se esfuerza en formar parte de organismos internacionales, como el
Consejo Ejecutivo de la Unesco?® pero ignora ostentosamente a grandes secto-
res de la ciudadania, entre los que estén las lesbianas, las personas trans, los
gays, bisexuales e intersexuales.

Cada afio suceden varios momentos en los que salta al debate publico el tema
de los derechos LGTBI. Este aiio fue la invitacién a varias organizaciones LGT-
BI y feministas al encuentro del papa catdlico con 3.000 representantes de la
sociedad civil y la otra, a modo de profecia del pénico, atribuyendo al hoy in-
tendente electo de Asuncién, Mario Ferreiro, la posible aprobacién del matri-
monio igualitario en Paraguay, unido a la legalizacién del aborto, temas que
solo se unen en las mentes fundamentalistas catdlicas y evangélicas.

Estos momentos de revuelo en la prensa* y en las redes sociales, sirven para to-
mar la temperatura de la tolerancia, pero todavia no sirven para comprometer
al Estado con los derechos LGTBL

Mientras los paises de la regién avanzan, el Estado paraguayo permanece en
una postura que ya no condice con los tiempos que vivimos. Se dirfa que hay
un orgullo terco en abrazar la discriminacién, no obstante haber aceptado las
multiples recomendaciones de los diferentes comités de Naciones Unidas, aun
no se perciben avances.

A pesar de esto en varias instancias del Estado se asume, al menos en aparien-
cia, el principio de igualdad y no discriminacién, eso significa que la cultura
estd cambiando al mismo tiempo que persiste la naturalizacién de la violencia
hacia LGTBL

MARCO JURIDICO

El marco juridico continda sin una ley contra la discriminacién que regule
el articulo 46 de la Constitucién Nacional. Por otro lado, tampoco ha tenido
avances el proyecto de ley que declara el 30 de setiembre como dia nacional por
los derechos de las personas LGTBL.

Sin embargo hay algunas instituciones del Estado que han incluido o se han
comprometido a contribuir en el trabajo contra la discriminacién, al menos
desde la formulacién de acciones o politicas publicas.

3 Ministerio de Relaciones Exteriores (11/11/2015) Disponible en: http://www.mre.gov.py/v2/Noticia/3413/paraguay-ingresa-al-
consejo-ejecutivo-de-la-unesco

4  Desde Aireana se calculd que de enero a noviembre de 2015 ha habido, al menos 333 publicaciones sobre temas LGTBI en la
prensa paraguaya.
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Cuadro N° 1. Compromisos de Estado con los derechos de LGTBI en 2015

Institucion

Compromiso

Ministerio de
Justicia

Elaborar un protocolo de atencion a personas trans privadas de
libertad.

Ministerio de la
Mujer

Compromiso de incluir la violencia hacia las lesbianas en el
protocolo de atencidn a victimas de violencia.

Ministerio de Salud
Publica y Bienestar
Social (MSPBS)

Mesa de trabajo para elaboracién de una resolucién por la cual se
registre y se reconozca a las personas trans con su nombre social en
servicios de salud de referencia.

Plan Nacional de Salud Sexual y Reproductiva 2014-2018 incluye
LGTBL

Ministerio de la
Defensa Publica

En la seccién de derechos y garantias del capitulo V del Reglamento
Interno del Ministerio de la Defensa Publica (art. 87), que incluye
la igualdad entre los principios y garantias establece “en el ejercicio
de la potestad disciplinaria los sujetos obligados sern tratados sin
discriminacién alguna por razones de género, preferencias politicas,
religion, raza, condicion social, orientacién sexual o por cualquier
otro motivo que vulnere el principio constitucional de igualdad ante
laley”

Asimismo, entre las obligaciones del funcionariado, se establece la
prohibicién de la discriminacidn en el tratamiento de casos.

Secretaria de la
Funcién Publica

Resolucion SFP N° 0665/2015 por la cual se aprueba el instrumento
de medicidn del grado de implementacion del Plan de igualdad y no
discriminacion en la Funcién Publica del Paraguay.

Secretaria Nacional
de Cultura

Una persona representante del movimiento LGTBI en el Consejo
Nacional de Cultura.

Ministerio de
Educacion y Cultura
(MEC)

Resolucién N° 5731/2015 del MEC, que establece la Guia de
Intervencién Interinstitucional para la atencién de casos de
vulneracién de derechos sexuales y derechos reproductivos en el
dmbito educativo, prevé el abordaje para la atencion de casos de
estudiantes victimas de discriminacién vinculada a sus derechos
sexuales y derechos reproductivos. Aunque no cita explicitamente
orientacién sexual e identidad o expresiéon de género, habla de
“vulneracién de derechos sexuales”.

Comisién de DDHH
de la Cdmara de
Senadores

Se acordd la conformacién de una mesa multisectorial para el
trabajo de estrategias de defensa de DDHH de personas trans.

Fuente: elaboracion propia.
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En este cuadro aparecen solamente aquellos compromisos que nombran ex-
plicitamente a lesbianas o a gays o a personas trans, bisexuales o intersex y no
aquellos en los que se puede interpretar como por ejemplo, el Plan Estratégico
de la Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia (SNNA) 2014-2018
que contempla en su punto 2.2 en los indicadores de nifios, nifias y adolescen-
tes “atendidos para la restitucion de los derechos” a la nifiez y adolescencia
en situacién de calle y trabajo infantil, sin referente familiares de proteccion,
victimas de trata y explotacién sexual, privados de libertad, con discapacidad,
de pueblos originarios, migrantes, primera infancia, viviendo con VIH, en si-
tuacion de adiccion y pertenecientes a grupos minoritarios” (SNNA, 2014).

En la interpretacidn de “grupos minoritarios” pueden entrar o no nifos, ninas
y adolescentes LGTBI.

Hay muy pocas acciones concretas, si, algunos compromisos no escritos que
demuestran que el Estado no ha superado el nivel del “gesto amable” pasando
al nivel de las politicas publicas para LGTBI o politicas universales que tengan
en cuenta especificidades de lesbianas, de personas trans, de gay, de bisexuales
y de intersexuales.

Organizacién de Estados Americanos (OEA)

En la 45* Asamblea 2015 de la OEA que tuvo lugar en Washington los dias 15
y 16 de junio de 2015 los gobiernos priorizaron el debate sobre el futuro de la
OEA y solamente aprobaron una resolucién que establece que todas las reso-
luciones que habian sido aprobadas en la 44 asamblea en 2014 extenderian su
vigencia un afio méds (OEA, 2015)°. Por lo tanto, la resolucién sobre orientacién
sexual e identidad y expresion de género de 2014 continda hasta la préxima
asamblea en 20167,

Paraguay sigue sin firmar ni ratificar la Convencién contra Toda Forma de
Discriminacién e Intolerancia ni la Convencién contra el Racismo y Formas
Conexas de Intolerancia.

5 Desde las organizaciones venimos hablando de “gestos” del Estado desde 2009 que no se transforman en politicas publicas.
Ver Posa, Rosa (2009) Por algo se empieza, en: Codehupy (2009) Yvypdra Derécho Paragudipe — Derechos Humanos en
Paraguay 2009. Asuncién, pp 289-295.

6 LaAsamblea General resuelve encomendar al Consejo Permanente, al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral
(CIDI), a la Secretaria General y a los demés Organos comprendidos en el art. 53 de la Carta, que continten trabajando en
la implementaci6n de los mandatos pertinentes; salvo que en determinada resolucion se exprese lo contrario, o que los
mandatos hayan sido cumplidos. Los textos de las resoluciones aprobadas por la Asamblea General en sesiones anteriores
permanecerdn en pleno vigor; los textos incluyen las declaraciones unilaterales que los estados hayan presentado.

7  Resuelve respecto a las personas LGTBI: condenar todas las formas de discriminacion, alentar a que los Estados consideren la
adopcidn de politicas pablicas contra la discriminacion contra personas a causa de orientacion sexual e identidad o expresién
de género, condenar los actos de violencia y las violaciones de derechos humanos contra personas a causa de su orientacion
sexual e identidad o expresion de género, entre otras. (AG/RES. 2863) (XLIV-O/14). Disponible en: scm.oas.org/pdfs/2014/
AGob559S504.doc



DDHH PY2015 LGTBI

Mercosur

La XXVI Reunidén de Altas Autoridades en Derechos Humanos y Cancillerias
del Mercosur y Estados asociados (RAADDHH) que se realizé en Brasilia el 6
de julio de 2015 tuvo por objetivo reflexionar y construir un Mercosur mds in-
tegrado en cuanto a los derechos humanos. En este sentido se realizaron varios
avances: el Grupo de Trabajo derechos LGBT pasé a ser Comisién Permanente
LGBTTI® para ello se aprobé un plan de trabajo por dos afios con el cronograma
de actividades y el reglamento interno de la Comisién Permanente LGBTI. A
solicitud de la delegacion brasilera se encomendo al Instituto de Politicas Pa-
blicas en Derechos Humanos (IPPDH) un estudio y mapeo regional de buenas
préacticas gubernamentales para la garantia y protecciéon de los derechos de las
personas LGBTI y se designé un representante por pais encargado de facilitar
este trabajo.

La XXVII Reunién de RAADDHH tuvo lugar en Asuncion, los dias 25y 26 de
noviembre de 2015. La Comisién permanente LGTBI avanzd en propuestas
para el disefio de un programa de capacitacion para agentes del Estado en edu-
cacidn, justicia, seguridad publica y legislativa con un programa de contenidos
para agentes de justicia propuesto por el IPPDH. Ademds el IPPDH presentd
una propuesta para la realizacién de un “Compendio regional sobre buenas
précticas en experiencias gubernamentales para garantizar los derechos LGT-
BI En el momento de exponer las buenas practicas, la delegacién paraguaya se
refiri6 alprotocolo de atencién a personas trans privadas de libertad del Minis-
terio de Justicia citado anteriormente y al deseo de que se apruebe la ley contra
toda forma de discriminacion.

Situacién del derecho

Los derechos humanos se refieren a la responsabilidad del Estado. El Estado
tiene que garantizar los derechos de las personas sin discriminaciones. En Pa-
raguay no existe mecanismo de denuncia para quienes sufren discriminacion.

Tampoco existe una forma juridica que reconozca y proteja el vinculo entre dos
personas de mismo sexo, ni tampoco existe una ley que reconozca la identidad
de género elegida.

Aunque las leyes no cambian por si solas la cultura, estos vacios contribuyen
a un acceso restringido a los derechos humanos por causa de la orientacién
sexual y la identidad de género. Las expulsiones de la familia, del sistema edu-
cativo, la violencia, la negacion del acceso a la salud, a la justicia, los despidos
laborales forman parte de las consecuencias de la discriminacién.

8  Reunién de Altas Autoridades en Derechos Humanos y Cancillerias del Mercosur y Estados asociados. Disponible en: http://
www.raadh.mercosur.int/comisiones/Igbt/
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El no acceso a los derechos no se da de la misma forma en personas trans, en
lesbianas en gays, bisexuales o intersexuales.

“La mayoria de las personas trans en América Latina no ha completado el nivel
basico de educacidn, lo que colisiona con la garantia de la ensefianza primaria
(art. 13, inc. 2. a, del Pidesc)”. La falta de vivienda, unida a la dificultad de acce-
der a un alquiler (por la imposibilidad de demostrar ingresos debido a la reali-
zacién de trabajos informales y por el estigma y la criminalizacién medidtica)
(Redlactrans, 2014: 32). El no poder contar con documentaciones personales
acorde a la identidad de género elegida llevan a que el acceso al empleo formal
sea practicamente imposible. A lo que se suma la persecucién policial en el
ejercicio del trabajo sexual. Como ultima forma de exclusién social, la muerte,
los crimenes de odio y la impunidad por parte de las instituciones garantes de
la justicia son el final de una serie de violaciones a los derechos humanos que
sufren las personas trans®.

Por otro lado, adolescentes y jovenes lesbianas y bisexuales que sufren vio-
lencia en sus familias tienen muchas dificultades en salir de situaciones que
en algunos casos llevan a la tortura. El control patriarcal sobre la sexualidad
de las mujeres sigue siendo un gran obstdculo cultural para el ejercicio de los
derechos humanos.

Jévenes gays sufren represion y violencia en sus familias. No existe informa-
cion precisa en el Paraguay sobre crimenes de odio hacia gays, lesbianas o bi-
sexuales por la dificultad en el acceso a la informacién. Cuando se dice en la
prensa “joven apuiialado en una fiesta” ;tenemos la certeza de que no era un
crimen de odio?

Respecto a las personas intersex o intersexuales, no se tiene conocimiento de
investigaciones en el Paraguay ni por parte del Estado ni de la sociedad ci-
vil, sobre registros en hospitales, posibles mutilaciones normalizadoras. Es un
tema que deberia ser abordado.

9  Elinforme de investigacion “Asesinatos a personas trans durante el periodo democratico en Paraguay (1989-2013)" es una
evidencia de esto. Esta investigacion realizada por la organizacién Panambi trabajo sobre los casos de asesinatos de personas
trans que se verificaron en el periodo de transicién democratica en Paraguay, abarcando del 4 de febrero de 1989 al 31 de
diciembre de 2013.

De los 54 casos se lograron documentar minimamente 36 de ellos, y sélo en 2 de ellos se constaté que el perpetrador ha sido
sancionado. De los 36 casos documentados, 28 de los asesinatos cometidos fueron realizados en las principales paradas de las
compaiieras trans, donde ofrecen sus servicios sexuales.

En cuanto a las victimas, el 52,8% se encontraba en las edades comprendidas entre los 20 y 30 afos, cuyos lugares de origen
son en un 41,7% del interior del pais y han migrado a Asuncién y el departamento Central, motivadas por el rechazo de sus
familias de origen a causa de su identidad y/o expresion de género. La gran mayoria ejercia el trabajo sexual por carecer de
otras opciones laborales, otra vez, a causa de su identidad.
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Servicios de denuncias desde la sociedad civil

“Rohendu” es el nombre del servicio telefénico de apoyo a lesbianas, gays, bi-
sexuales, personas trans e intersexuales, asi como también sus familiares, lle-
vado adelante por Aireana, grupo por los derechos de las lesbianas. De enero a
noviembre de 2015 el servicio recibié 140 llamadas.

El Centro de Denuncias de VIH/Sida y Derechos Humanos" es una iniciativa
de la Red de ONG que trabajan VIH/Sida. Trabaja con varios sectores de la so-
ciedad, ademads del LGTBI: personas viviendo con VIH, trabajadoras sexuales,
personas usuarias de drogas inyectables y poblacién en general. Recibié 155
llamadas en el mismo periodo, de las cuales 46 son casos de discriminacién por
orientacién sexual o identidad de género. Por lo tanto, entre los dos servicios
se han recibido 186 casos de discriminacién a LGTBI. Esto no quiere decir que
haya habido solamente ese nimero de casos de discriminacién, sino que las
organizaciones tenemos la informacién sélo de esos, ya que el silencio es lo que
impera cuando de violencia y discriminacién a LGTBI se trata.

Sumando las identidades de las personas que han utilizado tanto Rohendu
como el Centro de Denuncias para denunciar discriminacioén por orientacién
sexual o identidad de género, vemos que el mayor porcentaje de denuncias es
de lesbianas y trans femeninas, seguida de las denuncias de gays* y en menor
medida, bisexuales y trans masculinos que estdn mas invisibilizados.

Grafico N° 1. Identidad de las personas que utilizaron el servicio de

Rohendu
Tran; Bisexual
masculinos 0
4%
3%
Gays
18% \
Lesbianas
3%
Trans
femeninas T
38%

Fuente: elaboracién propia
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Rohendu. Disponible en: http://www.aireana.org.py/llamar_gratis_apoyo_asesoria_denuncias_LGBTIl.html
El Centro de Denuncias de VIH/Sida y Derechos Humanos. Disponible en: http://www.denuncias-vih.org.py/

El Centro de Denuncias no utiliza la categoria “gay”, utiliza HSH (hombres que tienen sexo con hombres) que es una categoria
epidemioldgica para abarcar a varones que no se identifican con la palabra pero si tienen relaciones con otros varones.
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Respecto a los motivos de las llamadas, en el servicio Rohendu se constaté lo
que se expone en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 2. Distribuciéon en niumero y porcentaje de llamadas, segtin
motivo o tema.

Temas o motivos de llamada Ne de llamadas | Porcentaje
Bisqueda de herramientas para afrontar la discriminacién 54 39%
Violencia intrafamiliar 22 16%
Discriminacién en el'émbito publico (colegios, hospitales, 10 %
calle, locales comerciales, etc.)
Privacidn de libertad 3 2%
Hijos/ as (prestaci(’)n alimentaria, guarda, régimen de 6 2%
convivencia)
Proteccion de bienes en la pareja 2 1%
Informacién sobre el servicio 7 5%
Varios 36 26%
TOTAL 140 100%

Fuente: Servicio “Rohendu” de Aireana.

La buisqueda de herramientas para afrontar la discriminacidn tiene que ver con
buscar apoyo para “salir del cléset” con la familia o en el trabajo, estudiar argu-
mentos para rebatir docentes con prejuicios, necesidad de elevar la autoestima
baja a causa de la discriminacién, orientarse cuando hijos/as son LGTBI.

La violencia intrafamiliar que se ha recibido en el servicio es fundamentalmen-
te la violencia (fisica y psicoldgica) de padres y madres hacia jévenes lesbianas
o gays. En menor medida violencia en la pareja.

La privacién de libertad incluye detenciones arbitrarias a gays, encerramientos
en la casa por parte de la familia, etc.

El tema de hijos e hijas se refiere a madres lesbianas con hijos/as de parejas
varones anteriores que son hostigadas por sus ex para sacarle la convivencia de
sus hijas e hijos con el Gnico objetivo de dafiar a la afectada usando la “protec-
cién” a la infancia como excusa.
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La proteccién de bienes supone la busqueda de soluciones sobre bienes adqui-
ridos en pareja a la hora de la separacion.

La diferencia respecto al afio anterior es que la cifra de llamadas sin datos,
equivocado o de insultos al servicio ha desaparecido practicamente, ha pasa-
do de 84 a 36 donde la categoria “varios” incluye solicitudes de informacion
de otros servicios, llamadas cortadas, intervenciones en crisis de personas no
LGTBI y otras.

Es importante sefialar que de los casos recibidos en el Centro de Denuncias hay
5 que reportan abuso de autoridad por parte de agentes de la Policia Nacional
hacia personas trans. Esto es una constante que no ha cambiado a lo largo de
los anos y que persiste por la naturalizacién de la violencia hacia las personas
trans, avalada por una extrema impunidad.

CAasos

Negacion del derecho al libre trdnsito. Y.F. (persona trans, 25 afios): Ciudad del
Este, marzo de 2015. Manifiesta la denunciante haber sido discriminada por su
identidad de género. La misma relata que fue a visitar a un amigo en la Peni-
tenciaria de Ciudad del Este. Una vez que presenta su cédula en la ventanilla
de entrada, la funcionaria a cargo le sonrie de manera burlona al mirar la foto
de su documento y se dirige a unos policias para pedir autorizacién de entrada.
Los policias y la funcionaria hacian gestos burlones hacia su persona, y uno de
los agentes le comunica que no va a poder ingresar con ese aspecto femenino
y ordena su salida del recinto. El Centro de Denuncias acompaii6 a la denun-
ciante en la presentacién de esta denuncia ante la Fiscalia de la misma ciudad
la cual fue caratulada “A determinar”

Las razones para no dejar entrar a una persona en una penitenciaria estén rela-
cionadas con la seguridad: no portar armas ni drogas. No tienen que ver con el
aspecto fisico de la persona. A una mujer cisgénero no le van a plantear que no
puede ingresar a un lugar por su aspecto femenino. Al mismo tiempo el dere-
cho de la persona privada de libertad a recibir visitas también quedé truncado
por los prejuicios de un funcionaria del Estado.

Discriminacion a madre lesbiana. E.R. es lesbiana y tiene una hija de 8 afios,
desde que su familia se enter6 que es lesbiana la violentaron brutalmente inclu-
so le amenazaron con quitarle a su hija, en ese momento ella se fue de la casa
para proteger a su hija. La ex pareja (hombre) de E.R. entabl6é una demanda
para quedarse con la convivencia de la nifa, alegando que E.R. podia confun-
dirla por ser lesbiana y vivir con otra mujer, ademds le acus6 de abusar sexual-
mente de la nifa. En el marco del juicio por la convivencia de su hija, tanto la

9
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fiscala como la defensora de la nifiez y la adolescencia argumentaron frente al
juez que E.R. no estaba en condiciones de criar a su hija porque es lesbiana, y
que deberia dejar que la nifia se quede con el padre, un hombre violento con
antecedentes, y con quien la nifia no quiere estar.

Este es un caso de discriminacién por parte del Estado, aqui se deberia velar
por el interés superior de la nifia y su derecho a convivir y vincularse libremen-
te con su familia y no alegarla orientacién sexual de la madre como impedi-
mento para la crianza. En reunién de Aireana con la defensora general Noyme
Yore, se comprometié a tomar medidas alegando que una de las normativas
que rigen el actuar de la defensoria son las 100 Reglas de Brasilia y la Cedaw.

Jueces, juezas y defensores/as de la nifiez y la adolescencia deberian tener in-
formacién acerca de la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos, que a partir del caso “Karen Atala Riffo y nifias vs Chile” establecié
que la orientacidén sexual y la identidad de género son categorias de discrimina-
cion prohibidas por la Convencién Americana de Derechos Humanos (o Pacto
de San José de Costa Rica, ratificado por Ley N° 1/1989) y el interés superior de
la nifiez debe primar en cuanto al régimen de convivencia y relacionamiento
con sus familias.

Violencia en la familia. Desde el servicio “Rohendu” se recibi6 un caso del de-
partamento de Neembucti. Una madre habria violentado a su hija adolescente
y la habria encerrado en su casa por varios dias sin dejarla salir, ni ir al colegio
porque se enter6 que es lesbiana. Como la adolescente se desesper6 por el en-
cierro, la llevé al hospital para sedarla, dias después la trasladé a Asuncién con
un familiar y la cambié de colegio, donde la tenia controlada sin dejarla salir a
ningun lado, ni comunicarse con nadie. Ante este caso se hizo la denuncia en
la Defensoria de la Nifiez y la Adolescencia, quienes tardaron meses en actuar.

Muchas veces adolescentes quedan expuestas ante la violencia familiar porque
el Estado no actda con rapidez y mucho menos con eficacia, es mas, el Estado
es complice de muchos suicidios adolescentes porque quienes deberian cus-
todiar la proteccién de el/la adolescente les preocupa mucho mads proteger y
resguardar la “privacidad familiar” encubriendo asi la violencia como derecho
de la madre o padre sobre sus hijas/os.

Adolescente varén de 17 anos que sufre violencia intrafamiliar fisica y psiquica en
forma constante, después de contar a su madre y padre que es gay. El denuncia
este hecho a la fiscalfa solicitando su exclusién del hogar familiar a pesar de no
haber cumplido todavia 18 afos para ir a vivir con una tia que le apoya y poder
seguir sus estudios sin contratiempos y su vida sin violencia. La fiscalia le concede
la exclusién del hogar familiar por ser ese un lugar donde su vida apeligra.

13 Corte Interamericana de Derechos Humanos. Disponible en: http://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/resumen_239_
esp.pdf
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En este caso el Estado intervino para proteger los derechos del adolescente. Es
necesario subrayar que no hay ninguna justificacién para ejercer la violencia
contra adolescentes y el Estado tiene la obligacién de proteger sus derechos.

Tenencia de bienes. Pareja de lesbianas que viviendo juntas compran una casa
a nombre de una de ellas, a la que en adelante llamaremos A, para la compra
la otra a quien llamaremos B, obtiene un préstamo personal de monto impor-
tante a pagar en cuatro afios. La pareja se separa a los dos afios de convivencia
quedando A con la casa y B con la deuda sin tener como reclamar a su expareja
la parte de la propiedad que deberia corresponderle en derecho en el caso de
haber sido un matrimonio heterosexual.

Al no haber reconocimiento igualitario para las parejas, las personas quedan
desprotegidas.

Violencia en la pareja. Joven lesbiana que es acosada por su expareja no logra
que la policia tome sus denuncias por atropello de domicilio y violencia fisica
porque la misma quiso especificar en la denuncia que se trataba de una expa-
reja mujer.

Aungque el Estado no reconozca a las parejas de mujeres o de hombres, no pue-
de negar que existen. Admitir o no una denuncia por violencia en la pareja
queda al arbitrio de la policia o del juzgado de paz, la tendencia deberia ser
ampliar derechos y no restringirlos.

Despido laboral. En junio de 2014 Pedro*, hombre gay, es despedido de su tra-
bajo, supuestamente por reduccién de personal, luego uno de los gerentes que
mantenia una relacion afectiva con Pedro, le confirma que fue despedido por
ser gay, ante esto Pedro, realiza una denuncia en contra de la empresa por
discriminacién, con el patrocinio de la Organizacién Nepyru. La empresa se
amparo6 bajo el Cédigo Laboral que establece que el empleador puede realizar
despidos por motivos de reduccién de personal. Nunca se pudo comprobar
que el despido fue por discriminacién, pues el Estado no cuenta con una ley
contra toda forma de discriminacion.

Crimenes de odio y agresiones. Los relatos de crimenes de odio y agresiones a
personas trans que se presentan en este informe son una infima parte de lo que
sucede en el pais. Las personas que han logrado hablar de estos hechos, en su
mayoria no han realizado una denuncia formal porque el sistema de justicia
hasta ahora no ha dado ninguna garantia para las victimas. A esto se agrega la
naturalizacién de la violencia ejercida contra las personas trans, contra gays y
lesbianas

14 Nombre de fantasia para el informe.
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Asesinato de Marilina Brizuela®. El nuevo caso de asesinato a una persona trans
se registré en Ciudad del Este, Area 2 sobre la avenida Alejo Garcia. Segin
relatos de algunas personas, Marilina abordé en la madrugada del sébado un
auto de la marca Toyota Premium y luego de una discusiéon se escucharon
varios tiros.

Por otro lado, el relato de otras companeras trans es que en la madrugada del
sabado Marilina Brizuela se encontraba trabajando sobre la avenida Alejo Gar-
cia cuando un hombre a bordo de un vehiculo sin chapa de la marca Toyota
Premium, sin mediar palabra, a quema ropa dio 6 tiros que impactaron en el
cuerpo de la Marilina. Este asesinato se suma a los 54 registrados en democra-
cia, segtin datos de la organizacién Panambi.

Agresiones a personas trans. Una agresién contra una trans femenina se pro-
dujo este mes en la localidad de San Lorenzo, en el Gran Asuncién, cuando
se encontraba repartiendo preservativos y lubricantes entre las trabajadoras
sexuales presentes en la via ptblica.

Un grupo de cinco personas se acercaron a ella armados con hierros, piedras
y palos, le golpearon en la cabeza, mientras le gritaban que la odiaban y que la
iban a matar.

La victima fue auxiliada por las trabajadoras sexuales que se encontraban en
la zona y fue trasladada a un centro médico, donde recibi6 atencién hasta que
salié de peligro y fue dada de alta.

Brutalidad sin limites. En una ciudad del departamento de Caaguazu en febre-
ro de 2015, siendo las 23:00 horas aproximadamente, Berta’® mujer trans tra-
bajadora sexual, se encontraba en su casa cuando recibi6é una llamada de un
supuesto cliente solicitando sus servicios, una vez acordado el servicio, pasa a
buscarla de su casa en un auto blanco (no se pudo identificar marca ni modelo).
Aproximadamente a las 23:30 horas, Berta aborda el vehiculo donde estaban
2 hombres y el chofer. Se dirigen a un lugar descampado una vez alli, al parar
el motor los hombres empiezan a agredir verbalmente a Berta y comienzan a
golpearla. Berta intentd escapar pero no pudo, los 3 hombres la violaron bru-
talmente y la golpearon hasta el punto de quedar inconsciente. Berta fue en-
contrada al otro dia tirada en una cuneta con una bolsa negra por la cabeza
totalmente desnuda, estaba en coma a causa de los golpes que recibi6, también
le arrancaron los dientes con una pinza de mecénico. Berta fue llevada de ur-
gencia a un hospital por una mujer que la encontrd, estuvo 5 dias en coma in-
ducido, habia perdido la memoria y el habla. Después de un mes de internacién

15 Ultima Hora (01/11/2015) Disponible en:http://www.ultimahora.com/brutal-ataque-transexuales-cde-y-san-
lorenzo-n943247.html

16 Nombre de fantasia para este informe.
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fue recuperandose paulatinamente. Los agresores fueron identificados por la
victima pero nunca quiso hacer una denuncia formal por temor a represalias
hacia su familia, pues luego recibié mensajes anénimos diciendo que la préxi-
ma no fallarian y que la matarian a ella y a su familia.

El caso qued6 impune, la victima no desea hacer la denuncia formal por temor
a ser de nuevo agredida.

Este caso fue reportado en 2015 aunque sucedi6 en agosto del afio 2013: Jessica,
mujer trans trabajadora sexual, fue llevada a la fuerza a la comisaria central
de Coronel Oviedo, porque un cliente la habia denunciado por violacién. El
cliente, un hombre de aproximadamente 60 anos alegd que Jessica lo viol6 se-
xualmente. Jessica permanecié sélo 2 horas en la comisaria y sin ninguna posi-
bilidad de defenderse. Haciendo caso omiso de todos los procesos legales, fue
trasladada directamente a la penitenciaria de Coronel Oviedo, donde estuvo
presa 9 meses hasta que su abogado logré su liberacién. En prisién Jessica fue
tratada como un hombre y obligada a usar ropa masculina, le raparon la cabe-
za. Jessica nunca quiso realizar una denuncia a la policia nacional, a pesar de
haberse violado el debido proceso, ella teme represalias de parte de la policia.

RECOMENDACIONES

- Reconocer la discriminacién existente hacia LGTBI.

- Aprobar el proyecto de ley contra toda forma de discriminacién.

- Apoyar un proceso para una ley de identidad de género.

- Asumir la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos so-
bre el caso “Atala Riffo y nifias vs Chile” para garantizar el interés superior
de los nifios, nifas y adolescentes.

- Investigar los crimenes de odio y agresiones a personas trans y terminar con
la impunidad.

- Firmar y ratificar la Convencién contra Toda Forma de Discriminacién e
Intolerancia y también la Convencidn contra el Racismo y Formas Conexas
de Intolerancia.

- Adecuar la legislacion paraguaya a los instrumentos internacionales de de-
rechos humanos ratificados por el Estado paraguayo.
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